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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, berkah dan karuniaNya, sehingga Laporan
Tindak Lanjut Hasil Audit Mutu Internal siklus 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Penyusunan laporan
ini bertujuan untuk memberikan penjelasan tentang tindak lanjut program studi yang akan dan telah
dilaksanakan untuk memperbaiki berbagai temuan pada audit mutu intrenal.

Pada kesempatan ini perkenankanlah kami mengucapkan terima kasih serta penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada Tim Auditor dan Auditee yang telah melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
siklus 2024. Tidak lupa terima kasih juga kami sampaikan kepada Direktur Politeknik Indonusa Surakarta
yang telah memberikan dukungan terselenggaranya AMI siklus 2024. Semoga Allah SWT senantiasa
memberikan petunjuk sehingga mutu layanan program studi lebih baik di tahun mendatang dan laporan ini
menjadi pedoman untuk perbaikan.

Surakarta, 27 September 2024

Unit Penjaminan Mutu
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BAB |
PENDAHULUAN

Lingkup bahasan Laporan Tindak Lanjut Hasil Audit Mutu Internal Politeknik Indonusa Surakarta
dengan mengacu pada Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Tahun 2024, melaksanakan tindak lanjut
dengan ruang lingkup seperti yang dipersyaratkan, yaitu:

1. Hasil audit, meliputi temuan-temuan dalam Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2024.
2. Analisa Penyebab dan Tindakan Perbaikan dan Pencegahan yang akan dilaksanakan.
3. Tindak lanjut yang dilaksanakan oleh Program Studi dan Institusi / unit pendukung lainnya.



A. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

BAB 11

LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT INSTITUSI

sosialisasi VMTS

= sudah ada laporan tindak
lanjut VMTS tingkat institusi

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
1.6 | 89,20% Sangat Paham. | UPM membuatkan laporan | 1 bulan Closed
Belum ada laporan | tindak lanjut dari laporan Laporan Tindak
tindak lanjut  dari | pemahaman VMTS TA 22/23 Lanjut:

https://drive.google.c

om/file/d/1YcJUubX

DITn_voRHbnOOyr

magngVE73PT/view?
usp=drive link

B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

1. Standar Tata Pamong
2. Standar Pengelolaan Pembelajaran
3. Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
4. Standar Kerjasama
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.23 | 115 Nasional 1. Peningkatan kerjasama | 1 Semester Closed

10 Internasional perlu  melibatkan PS, Bukti  Implementasi

karena di PS banyak Kerjasama:

1. Industri pada implementasi  kegiatan https://drive.google.c
beberapa PS belum yang tidak  memiliki om/drive/folders/1V
bersedia untuk MoU, jadi bisa LaswBN__ zEsfqtdd3
mengurus  MoU, difokuskan pada y_511doY5p3HSk?us
namun sudah pemenuhan MoU tersebut p=drive_link
menerima dengan  kondisi-kondisi
mahasiswa dalam tertentu. Misal Bukti Kunjungan ke
bentuk praktik Industri/Institusi tersebut Mitra/  Ceremonial
industri 3X dilakukan MoU:

2. Beberapa MoU implementasi kegiatan = https://drive.google.c
sedang ditinjau ada koordinator om/drive/folders/1g9
ulang Kerjasama di PS Hp-
keberlanjutannya Unit kerjasama tS3nzAd5TD6N1IN79

3. Kendala pandemi melakukan agenda 96niGUT8E7M?usp=
dan perubahan kunjungan offline dalam drive_link
manajemen dalam rangka perpanjangan

perpanjangan MoU
internasional

MoU = Kunjungan offline



https://drive.google.com/file/d/1YcJUubXDlTn_voRHbnOOyrmgnqVE73PT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YcJUubXDlTn_voRHbnOOyrmgnqVE73PT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YcJUubXDlTn_voRHbnOOyrmgnqVE73PT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YcJUubXDlTn_voRHbnOOyrmgnqVE73PT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YcJUubXDlTn_voRHbnOOyrmgnqVE73PT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9Hp-tS3nzAd5TD6n1N7996niGUf8E7M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9Hp-tS3nzAd5TD6n1N7996niGUf8E7M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9Hp-tS3nzAd5TD6n1N7996niGUf8E7M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9Hp-tS3nzAd5TD6n1N7996niGUf8E7M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9Hp-tS3nzAd5TD6n1N7996niGUf8E7M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9Hp-tS3nzAd5TD6n1N7996niGUf8E7M?usp=drive_link

C. Mahasiswa

1. Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.4 Persentase jumlah | Peningkatan promosi dan |1 Tahun | Closed
mahasiswa yang | menaikkan  branding = | Akademik Bukti  peningkatan
mendaftar ulang | Yayasan menambah personil branding melalui
terhadap mahasiswa digital marketing sosial media:
yang lulus seleksi Instagram
sebesar 90,68% POLITEKNIK
INDONUSA
(@poltek indonusa) °
Instagram photos and
videos
Tiktok
Politeknik Indonusa
Surakarta
(@poltek_indonusa) |
TikTok
35 579 = Tidak tercapai | Perlu adanya pembenahan | 1 Tahun | Open
dari target administrasi mahasiswa | Akademik
Pemenuhan maba | dengan jumlah antara
didorong dari maba | mahasiswa  reguler dan
transfer transfer
2. Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.7 77% maba mengikuti | Perlu adanya pembahasan | 1 Tahun | Open
penelusuran minat dan | tingkat lanjut dengan institusi | Akademik Laporan Monev
bakat. Kurang dari | terkait Maba transfer tidak Kemahasiswaan
85% target mengikuti penelusuran minat 2023/2024:
dan bakat https://drive.google.c
om/file/d/1KIxo_dP-
7XyRVT7LsfP3mcO
Q94slPzbz/view?usp
=drive _link
3.9 41% Dibuat jadwal khusus untuk | 1 Tahun | Open
Ada beberapa | klinik konsultasi dan | Akademik
mahasiswa sudah | bimbingan karir agar lebih
mendapatkan intensif
pekerjaan sebelum
lulus, sehingga tidak
mengikuti bimbingan
karir sebelum wisuda
D. Sumber Daya Manusia
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian



https://www.instagram.com/poltek_indonusa/
https://www.instagram.com/poltek_indonusa/
https://www.instagram.com/poltek_indonusa/
https://www.instagram.com/poltek_indonusa/
https://www.instagram.com/poltek_indonusa/
https://www.tiktok.com/@poltek_indonusa
https://www.tiktok.com/@poltek_indonusa
https://www.tiktok.com/@poltek_indonusa
https://www.tiktok.com/@poltek_indonusa
https://drive.google.com/file/d/1KIxo_dP-7xyRVT7LsfP3mc0Q94slPzbz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIxo_dP-7xyRVT7LsfP3mc0Q94slPzbz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIxo_dP-7xyRVT7LsfP3mc0Q94slPzbz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIxo_dP-7xyRVT7LsfP3mc0Q94slPzbz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIxo_dP-7xyRVT7LsfP3mc0Q94slPzbz/view?usp=drive_link

4.10 Ada dokumen | Pemetaan akan rumus | 1 Tahun | Open
rengbangdos  secara | kebutuhan  prodi.  Akan | Akademik Renbangdostendik
hard, namun belum | diikutsertakan  pengelolaan 2020-2025:
ada pelaporan akan | laboran pada tahun https://drive.google.c
pelatihan dan | berikutnya om/file/d/16NZ7bodx
pengembangan tendik 5i31IPpsXCdZgingH
di prodi 1VRHCQe/view?usp
=drive_link
Laporan Evaluasi
2022-2023:
https://drive.google.c
om/file/d/1SctKae6d
FDKYI7LOKUY-
EgtuyqPPUh-
Y /view?usp=drive_li
nk
4.11 beasiswa dosen yang | Adanya pengelolaan | 1 Tahun | Open
studi lanjut ke jenjang | beasiswa dan penyiapan | Akademik SK Beasiswa bagi
S3 di tingkat institusi | perolehan beasiswa eksternal Dosen & Tendik:
selama satu tahun | bagi dosen https://drive.google.c
akademik ada 4 DT om/file/d/1uHzTKpg
yang belum lulus bccl8VIHMQ7Z1mte
pGJls-
ULS/view?usp=drive
link
4,14 50% DT sudah TOEIC | Penyelenggaraan  pelatihan | 1 Tahun | Open
Belum ada TOEIC | bahasa inggris bagi tendik Akademik Pelatihan Bahasa
untuk Tendik Inggris:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1fbx
1v7t7_nD2lar7y3qzC
VGPQ8nKzb6Q?usp
=drive_link
2. Standar Peneliti dan Pelaksana
E. Keuangan Sarana Dan Prasarana
1. Standar Pembiayaan Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut 'Il;arget Wa_ktu Status
enyelesaian
5.2 Persentase perolehan | 1. Penguatan tim  dalam | 1 Tahun | Open
dana: penyusunan hibah  dan | Akademik

Mitra 8,52% dari 12%
Yayasan 28,28% dari
35%

Usaha Sendiri 9,13%
dari 10%

memiliki kemampuan yang
baik dalam pengelolaan
hibah

2. Pengembangan akses
pengajuan hibah

3. Pengembangan sumber
dana  beasiswa  untuk



https://drive.google.com/file/d/16NZ7bodx5i31lPpsXCdZginqH1VRHCQe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16NZ7bodx5i31lPpsXCdZginqH1VRHCQe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16NZ7bodx5i31lPpsXCdZginqH1VRHCQe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16NZ7bodx5i31lPpsXCdZginqH1VRHCQe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16NZ7bodx5i31lPpsXCdZginqH1VRHCQe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SctKae6dFDkYI7L0kUY-EgtuyqPPUh-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SctKae6dFDkYI7L0kUY-EgtuyqPPUh-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SctKae6dFDkYI7L0kUY-EgtuyqPPUh-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SctKae6dFDkYI7L0kUY-EgtuyqPPUh-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SctKae6dFDkYI7L0kUY-EgtuyqPPUh-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SctKae6dFDkYI7L0kUY-EgtuyqPPUh-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHzTKpgbccl8VIHMQ7Z1mtepGJls-ULS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHzTKpgbccl8VIHMQ7Z1mtepGJls-ULS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHzTKpgbccl8VIHMQ7Z1mtepGJls-ULS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHzTKpgbccl8VIHMQ7Z1mtepGJls-ULS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHzTKpgbccl8VIHMQ7Z1mtepGJls-ULS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHzTKpgbccl8VIHMQ7Z1mtepGJls-ULS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link

mahasiswa

4. Diversifikasi unit usaha
sendiri
5.3 DOP 18 juta Adanya kebijakan | 1 Tahun | Open
Dana praktik PS non | pengelolaan dana praktik bagi | Akademik
kesehatan belum | non kes setiap semester
dikelola dengan
maksimal
2. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.13 Koleksi bahan pustaka | 1. Perlu peningkatan | 1 Semester Open
dan pada perpustakaan kerjasama  pemanfaatan | (Peningkatan)
5.14 digital mencapai 200 perpustakaan
judul buku perprogrm | 2. Aktif dalam organisasi
studi perpustakaan
. Peningkatan jumlah
kunjungan digital library
. Updating koleksi setiap 5
tahun
. Mencari  vendor-vendor
lain untuk menambah
koleksi e-book
5.16 Masing-masing prodi | 1. Sosialisasi melalui surat | 1 Semester Open
memiliki 3 jurnal pemberitahuan (Peningkatan)
nasional terakreditasi | 2. Pemanfaatan jurnal
yang dilanggan sesuai | 3. Penambahan jumlah jurnal
bidang ilmu dan  prosiding  yang
dilanggan
5.19 Sinapra perlu | 1. Pengembangan SINAPRA | 1 Tahun | Open
dikembangkan sesuai | 2. Updating knowledge bagi | Akademik
dengan kebutuhan dan pengelola sarpras
penambahan menu
521 Dibutuhkan perawatan | 1. Wadir 2 melakukan | 1 Tahun | Open
instalasi jaringan yang penataan ulang tata letak | Akademik
lebih baik tata kelola jaringan internet
seluruh area kampus
. Wadir 2 penambahan SDM
= mahasiswa magang
4. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran
2. Standar Proses Pembelajaran




3.

Standar Penilaian Pembelajaran

G. Penelitian

1. Standar isi Penelitian
2. Standar Proses Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
7.4 Sosialisasi dilakukan oleh | UPPM melakukan | 1 Semester Closed
Kaprodi bukan dari UPPM | sosialisasi dalam rapat Sosialisasi PPM:
langsung, sehingga kurang | prodi https://docs.google.co
maksimal hasilnya m/document/d/IwNc
BIQIlgpmsdTRJ20fZ
wv_g5qCvQINZ /ed
it?usp=drive_link&o
uid=1167738668464
55592447 &rtpof=tru
e&sd=true
3. Standar Penilaian Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
7.9 5 dari 6 target UPPM memberikan | 1 Tahun | Open
Kurangnya reviewer | pelatihan untuk | Akademik
internal menambah jumlah
reviewer internal
H. Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat
2. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
3. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
8.9 Kurangnya reviewer | Memberikan pelatihan | 1 Tahun | Open
internal untuk menambah jumlah | Akademik
reviewer internal
I.  Luaran dan Capaian Tridharma
1. Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.6 Kelulusan tepat waktu D4 = | Wadir 1 bekerjasama | 1 Tahun | Open
64,04%. Jika berdasarkan | dengan  PS  dalam | Akademik Laporan  Kelulusan
matrik PS, kelulusan tepat | pengelolaan lebih lanjut Mahasiswa:
waktu D4 minimum 70%, | pada PS D4, seperti https://drive.google.c

sehingga PS D4 belum
memenuhi target

penjadwalan ujian tugas
akhir dan meningkatkan
pelatihan ukom
lokal/internal

om/file/d/IFNDDPT
20 G81PGVIIxDYk
8mmKHHZszQA/vie
w?usp=drive link

10



https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wNcBlQlgpmsdTRJ20fZwv_q5qCvQ1NZ_/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1FNDDPT2o_G81PGV9IxDYk8mmKHHZszQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNDDPT2o_G81PGV9IxDYk8mmKHHZszQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNDDPT2o_G81PGV9IxDYk8mmKHHZszQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNDDPT2o_G81PGV9IxDYk8mmKHHZszQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNDDPT2o_G81PGV9IxDYk8mmKHHZszQA/view?usp=drive_link

9.7 Keberhasilan  studi D3 | Humas dan Publikasi | 1 Tahun | Open
hampir memenuhi capaian | perlu melakukan | Akademik
85%, beberapa mahasiswa | peningkatan kualitas
DO yang disebabkan karena | seleksi mahasiswa baru
kemampuan ekonomi yang | dan menumbuhkan
rendah. Sedangkan prodi | motivasi kuliah bagi
D4 didominasi oleh | jenjang Diploma Tiga di
kalangan ekonomi yang | tingkat PA atau
lebih baik. penguatan
pembimbingan
akademik
9.9 87,03% lulusan | CCTS melakukan | 1 Semester Closed
mendapatkan pekerjaan | benchmarking untuk Laporan
pertama maksimal 3 bulan, | pengelolaan agar lebih Benchmarking
kurang dari target 90% dari 90% alumni Udinus dan Unissula:
9.12 32,21% dari target 38% | merespon https://drive.google.c
Tempat kerja lulusan di om/file/d/IXSPITgW
tingkat Nasional hssIWht Wv0jY609
9.13 521% dari target 8% Bn4\_/qoh_5c/wew?us
Tempat kerja lulusan di p=drive_link
tingkat Internasional
2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

11



https://drive.google.com/file/d/1xSPITqWhsslWht_Wv0jY609Bn4Vgoh5c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xSPITqWhsslWht_Wv0jY609Bn4Vgoh5c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xSPITqWhsslWht_Wv0jY609Bn4Vgoh5c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xSPITqWhsslWht_Wv0jY609Bn4Vgoh5c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xSPITqWhsslWht_Wv0jY609Bn4Vgoh5c/view?usp=drive_link

LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI

BAB 111

DIPLOMA 4 TEKNOLOGI REKAYASA OTOMOTIF

A. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
1.3 Program kerja atau Renop | Untuk penyusunan | 1 Semester Open
sudah tersusun, hanya saja | Program kerja
tidak ada RKAT. 75% | dilengkapi dengan
ketercapaian Proker 23/24 | RKAT
1.4 Dokumen Renip  dan | Prodi melengkapi | 1 Bulan Open
Renstra Institusi sudah ada | dengan mengunggah
Dokumen Renop
1.6 Belum dilaksanakan di TA | PS perlu melaksanakan | 1 Semester Open
23/24 sosialisasi  VMTS di
tingkat prodi secara
kontinyu
B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
1. Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.3 Sekpro memiliki 2 | Kaprodi segera | 1 Tahun | Open
kepemimpinan yaitu aptisi | mengikuti organisasi | Akademik
dan apdovi. Kaprodi tidak | profesi atau rumpun
memiliki kepemimpinan | keilmuan.
publik. SK belum
terdokumentasikan dalam 1
file
2.5 Ada SK (onery, wachid, bu | PS perlu meningkatkan | 1 Tahun | Open
Suci) sudah | keterlibatan DT dalam | Akademik
terdokumentasikan dalam 1 | kepemimpinan publik
file)
2.7 Rekapitulasi tidak lengkap, | Prodi menyusun | 1 Bulan Close
Hanya berisikan Dokumen | Dokumen dan kegiatan https://docs.google.c
8 MoU bidang Pendidikan. | sebagai bentuk om/spreadsheets/d/1
Belum bisa dihitung karena | Implementasi  kegiatan MRzuVFOliEu7d5E
bukti kegiatan tidak ada. | dalam Negeri (5 ANe-b29-
Penelitian : 0, Pengabdian : | Kegiatan) fYzQyInOk/edit#qgid
0 =1222176817
2. Standar Pengelolaan Pembelajaran
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit#gid=1222176817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit#gid=1222176817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit#gid=1222176817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit#gid=1222176817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit#gid=1222176817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit#gid=1222176817

3. Standar Pengelolaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Target Status
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Waktu
Penyelesaian
2.16 Berkas sudah ada tetapi | UPPM perlu menyusun | 1 Bulan Open
belum tersusun dengan baik | laporan setiap kegiatan
yang ddilaksanakan
2.17 Telah melibatkan | Perlu adanya kebijakan | 1 Semester Open
mahasiswa dalam penelitian | yang  mengatur  hal
DTPS tersebut di UPPM
2.18 Evaluasi telah dilakukan | Dokumen yang | 1 Semester Open
namun data yang diunggah | diunggah perlu
perlu diperbaiki dilengkapi
4. Standar Kerjasama
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.19 Rekapitulasi tidak lengkap, | Prodi menyusun | 1 Semester Open
Hanya berisikan Dokumen | Dokumen dan kegiatan
8 MoU bidang Pendidikan. | sebagai bentuk
Belum bisa dihitung karena | Implementasi  kegiatan
bukti kegiatan tidak ada. | dalam Negeri (5
Penelitian : 0, Pengabdian : | Kegiatan)
0
2.20 Rekapitulasi tidak lengkap, | Prodi menyusun | 1 Semester Open
Hanya berisikan Dokumen | Dokumen dan kegiatan
7 MoU sebagai bentuk
Implementasi  kegiatan
Luar Negeri (1 Kegiatan)
2.21 Dokumen peningkatan | Perlu membuat dokumen | 1 Semester Open
kerjasama  di tingkat | kerjasama di  tingkat
wilayah menjadi satu dalam | internasional yang
laporan monev, tetapi sudah | terpisah dari laporan
menunjukkan peningkatan | monev, dan perlu ada
jumlah  kerjasama  baik | dokumen khusus
ditingkat wilayah, tingkat | kegiatan ~ peningkatan
nasional maupun | kerjasama
internasional. Belum ada
dokumen yang melaporkan
secara khusus kegiatan
peningkatan kerjasama.
2.25 89,35% Sangat Puas. Isi | Unit Kerjasama | 1 Semester Open
kuesioner meliputi | berkoordinasi dengan PS
kepuasan terhadap | untuk perbaikan pada
manajemen,  Pendidikan, | implementasi
penelitian, dan pengabdian. | Pendidikan seperti
Kepuasan mitra Kerjasama | PKL/PI
terhadap Kerjasama
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Pendidikan memiliki nilai
terendah yaitu 85%
5. Indikator Kinerja Tambahan dan Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.26 | 20% DTPS menjabat Mengidentifikasi dosen 1 Tahun Open
struktural sebagai kepala yang memenuhi syarat, Akademik
laboratorium memberikan pelatihan
tambahan, serta
menerapkan program
pengembangan karir dan
rotasi jabatan yang
didukung penuh oleh
manajemen
2.27 | Akreditasi internasional UPM melakukan 1 Tahun Open
pada PS saat ini belum ada, | workshop akreditasi Akademik
artinya tersedia 0% internasional
2.28 | Sistem AMI belum | UPM mengajukan ulang | 1 Tahun Open
digunakan secara optimal | program kerja | Akademik
karena tidak easy to use dan | benchmarking  sistem
penempatan bukti dokumen | AMI
yang tidak dapat digunakan
secara institusional
2.29 | Belum ada kepemimpinan | PS memiliki program | 1 Tahun Open
public level internasional | untuk mentoring | Akademik
(0)] internasional sesuai
dengan bidang ilmu. PS
melakukan penjajakan
pada mitra yang sudah
berMoU
C. Mahasiswa
1. Standar Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.4 90,68%, tingginya maba | Melalui PPMB dan Unit | 1 Tahun | Open

yang mengundurkan diri | Humas lebih intensif | Akademik
pada awal semester (lulus | melalukan komunikasi
seleksi dan daftar ulang) atau melakukan follow
up bagi peserta yang
lolos tes secara bertahap
tiap 1 minggu, 2 minggu
3 minggu sampai 1 bulan

dan memberikan
potongan biaya untuk
yang melakukan

registrasi pada tahap-
tahap awal untuk
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meyakinkan mereka agar
benar-benar masuk
menjadi mahasiswa
Polinus dan tidak pindah
ke kampus yang lain.

3.5 Jumlah mahasiswa baru 579 | Perlu adanya | 1 Tahun | Open
dengan Pemenuhan maba | pembenahan Akademik
didorong dari maba transfer | administrasi mahasiswa
dengan jumlah antara
mahasiswa reguler dan
transfer
2. Standar Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.7 7% Perlu adanya | 1 Semester Open
SK Sudah ada terdiri dari 15 | pembahasan tingkat
SK, LPJ Tahunan Ormawa | lanjut dengan institusi
sudah ada, Laporan kegiatan
PKM Tersedia, Laporan
Konseling tersedia, Laporan
Monev Tersedia
3.9 41% Dibuat jadwal khusus | 1 Semester Open
Ada beberapa mahasiswa | untuk klinik konsultasi
sudah mendapatkan | dan bimbingan karir agar
pekerjaan sebelum lulus, | lebih intensif
sehingga tidak mengikuti
bimbingan karir sebelum
wisuda
3. Indikator Kinerja Tambahan Kemahasiswaan
D. Sumber Daya Manusia
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
4.4 L200=2, AA=2,L300=3. | Prodi perlu berkordinasi | 1 Tahun | Open
Belum ada LK, yang paling | dengan Wadir 2 untuk | Akademik
dekat pak Wachid | menyusun Dokumen
ditargetkan tahun | DTPS untuk Jabatan
2025/2026 Fungsional
4.6 Di Semester Ganjil | Prodi menyusun BKD | 1 Bulan Close
2022/2023 ada 3 DTPS | Setiap semester BKD 2023/2024

dengan beban kerja dibawah
12 SKS, dan 1 DTPS di atas
16 sks, Untuk Semestar
Genap 2022/ 2023 6 Dosen
dibawah BKD 12 SKS
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4.9 Rekapitulasi Dokumen | Perlu disusun Dokumen | 1 Bulan Close
tidak tersedia rekapitulasi  pelatihan https://drive.google.
Dosen com/drive/folders/1
mjPL2rdaHapDMe
eHKyK-
P69jRth4SyXQ
4.10 Ada dokumen rengbangdos | Pemetaan akan rumus | 1 Bulan Close
secara hard, namun belum | kebutuhan prodi. Akan https://drive.gooqgle.
ada pelaporan akan | diikutsertakan com/drive/folders/1
pelatihan dan | pengelolaan laboran 0YzgFb8kgClyoVx
pengembangan tendik di | pada tahun berikutnya. NusoRY S9mkc8ee
prodi ki
4.14 Diperoleh 1 hibah institusi | Prodi berkordinasi | 1 Semester Open
atas nama pak Wachid ada | dengan UPPM untuk
dana mitra, dana luar negeri | membuat pendampingan
1, 12 Dana Mandiri dan pelatihan
4.16 6 DTPS sudah mengikuti | Prodi berkordinasi | 1 Semester Open
pelatihan, 2 dosen belum | dengan UPPM untuk
mengikuti membuat pendampingan
dan pelatihan
2. Standar Peneliti dan Pelaksana
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
419 Menginduk pada UPPM | prodi merekap data | 1 Bulan Closed
institusi DTPS yang https://drive.google
melaksanakan .com/drive/folders/
desiminasi hasil 1dAzIhKxLUSEZo
penelitian dan LLISNKHOac 07d
pengabdian NmjGS
4.22 Penghargaan untuk | UPPM mengajukan SK | 1 Semester Open
publikasi internasional | penetapan reward untuk
bereputasi belum ada, saat | peneliti yang
ini baru berupa bantuan | mempublikasikan
pendanaan publikasi penelitian pada jurnal
international bereputasi
E. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
1. Standar Pembiayaan Pembelajaran
2. Standar Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.19 1 tahun 1 Kkali Pengembangan 1 semester Open
Sinapra perlu SINAPRA
dikembangkan sesuai (2. Updating knowledge
dengan  kebutuhan dan bagi pengelola
penambahan menu sarpras
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https://drive.google.com/drive/folders/1mjPL2rdaHapDMeeHKyK-P69jRtb4SyXQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mjPL2rdaHapDMeeHKyK-P69jRtb4SyXQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mjPL2rdaHapDMeeHKyK-P69jRtb4SyXQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mjPL2rdaHapDMeeHKyK-P69jRtb4SyXQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mjPL2rdaHapDMeeHKyK-P69jRtb4SyXQ
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/1dAzlhKxLUSEZoLLI5NKHOac_07dNmjGS
https://drive.google.com/drive/folders/1dAzlhKxLUSEZoLLI5NKHOac_07dNmjGS
https://drive.google.com/drive/folders/1dAzlhKxLUSEZoLLI5NKHOac_07dNmjGS
https://drive.google.com/drive/folders/1dAzlhKxLUSEZoLLI5NKHOac_07dNmjGS
https://drive.google.com/drive/folders/1dAzlhKxLUSEZoLLI5NKHOac_07dNmjGS

4. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.24 Belum ada laporan audit | Perlu disusunnya | 1 Bulan Closed
kecukupan dan aksesibilitas | dokumen monev https://drive.google.
Sarpras untuk PPM laboratorium yang com/drive/folders/1J
mengevaluasi B4WSU_M-
kecukupan rasio alat PbhqiR30ELPgYIYt
dengan mahasiswa serta HIUBWX9
sejauh mana kemudahan
akses laboratorium bagi
penggunanya.  Monev
laboratorium dapat
disesuaikan dengan
program kerja yang telah
disusun atau standar
pengelolaan yang telah
ditetapkan.
F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.3 Belum ada bukti | Menyusun 1 semester Open
benchmarking Benchmarking untuk
Profil Program Studi
2. Standar Proses Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.5 PS tidak memiliki buku | Melakukan Koordinasi | 1 semester Open
panduan penyusunan RPS dengan Bidang Akdemik
untuk meyusun Panduan
penyusunan RPS
6.6 PS tidak memiliki buku | Melakukan Koordinasi | 1 semester Open
panduan penyusunan RPS dengan Bidang Akdemik
untuk meyusun Panduan
penyusunan RPS
6.7 PS belum memiliki Modul | Melakukan penyusunan | 1 semester Open
praktikum Modul Praktikum (70%)
6.8 Dokumen perencanaan PS | Perlu dilakukan | 1 semester Open
belum tersusun Perencanaan
Pembelajaran TA 2022/
2023 (Ganjil dan Genap)
6.9 Belum melakukan PS perlu menyusun | 1 semester Open
Laporan/ dokumen

evaluasi pembelajaran
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https://drive.google.com/drive/folders/1JB4WSU_M-PbhqiR3oELPgYlYtHIU6wX9
https://drive.google.com/drive/folders/1JB4WSU_M-PbhqiR3oELPgYlYtHIU6wX9
https://drive.google.com/drive/folders/1JB4WSU_M-PbhqiR3oELPgYlYtHIU6wX9
https://drive.google.com/drive/folders/1JB4WSU_M-PbhqiR3oELPgYlYtHIU6wX9
https://drive.google.com/drive/folders/1JB4WSU_M-PbhqiR3oELPgYlYtHIU6wX9

6.11 PS tidak memiliki Ceklist | Menyusun  Cek  list | 1 semester Open
kelengkapan pembelajaran | Kelengkapan
pembelajaran  sebelum
perkuliahan
6.12 Belum melaksanakan PS perlu melakukan | 1 semester Open
kegiatan kontroling
perangkat pembelajaran
di awal semester
6.13 belum semua materi MK | Prodi melakukan | 1 semester Open
terintegrasi dnegan hasil | sosialisasi kepada dosen
penelitian PS untuk
mengintergrasikan hasil
penelitian ke dalam
materi pembelajaran
6.14 belum semua materi MK | Prodi melakukan | 1 semester Open
terintegrasi  dnegan hasil | sosialisasi kepada dosen
pengabdian masyarkat PS untuk
mengintergrasikan hasil
pengabdian ke dalam
materi pembelajaran
6.15 PS tidak memiliki bukti Perlu dilakukan | 1 semester Open
pembuatan Laporan
Kegiatan yang
melibatkan Mitra
Internasional
6.16 PS tidak memiliki bukti | PS membuat laporan | 1 semester Open
ketercapaian suasana | keteracapaian Suasana
akademik Akademik
3. Standar Penilaian Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.17 Belum memiliki RPS yang | Perlu dilakukan | 1 Bulan Closed
memuat prinsip Penilaian koordinasi dengan https://drive.google
Bidang Akademik untuk .com/drive/folders/
menetapkan dan 1vIFS4EO3v-
menyusun RPS yang pUQXolPkeXZICk
memuat Prinsip cdXZfMJ0
Penilaian
6.18 Belum memiliki RPS yang | Perlu dilakukan | 1 Bulan Closed
memuat teknik dan | koordinasi dengan https://drive.google
Instrumen Bidang Akademik untuk .com/drive/folders/
menetapkan dan 1vIFS4EO3v-
menyusun RPS yang pUQXolPkeXZICk
memuat Prinsip cdXZfMJ0
Penilaian

18



https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1vlFs4EO3v-pUQXolPkeXZlCkcdXZfMJ0

4.

Indikator Kinerja Tambahan Standar Pembelajaran

G. Penelitian

1. Standar Isi Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
7.1 Dokumen RIP dan Roadmap | 1. Perlu disusun | 1 bulan Closed
(harus  memayungi PPM roadmap penelitian https://drive.google
dosen  dan  Mahasiswa, program studi yang .com/drive/folders/
sehingga roadmap dosen juga selaras dengan INDJsDB1Rbmt-
perlu dicek) VMTS prodi dan ZPV_Ri-
institusi. BYKD3VhWYp4B
2. Perlu adanya b
pemantauan  dan
database dari
UPPM (level
institusi) yang
dapat diakses,
terkait ketersediaan
roadmap penelitian
prodi
7.3 Bukti integrasi berupa Bahan | Perlu  dilakukannya | 1 Bulan Closed
Ajar (PPT, Book chaper, | monitoring rutin terkait https://drive.google
modul, Buku Ber-1ISBN) luaran penelitian yang .com/drive/folders/
terintegrasi dengan 1kT40uOnDGZwJ
mata kuliah. ROTHU3L]LOmMB6
Monitoring dapat VIksZT7
dilakukan setiap akhir
semester saat rapat
rutin program studi.
2. Standar Proses Penelitian
3. Standar Penilaian Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
7.11 Formulir penilaian penelitian, | Mengunggah formulir | 1 Bulan Closed
terlampir  dalam  panduan | penilaian https://drive.google.
panduan penelitian com/drive/folders/1
ANZRwA9uUJ2 ZE
GnfOybyebeabsjz0jJ
V
4. Indikator Kinerja Tambahan
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https://drive.google.com/drive/folders/1NDJsDB1Rbmt-ZPV_Ri-BYKD3VhWYp4Bb
https://drive.google.com/drive/folders/1NDJsDB1Rbmt-ZPV_Ri-BYKD3VhWYp4Bb
https://drive.google.com/drive/folders/1NDJsDB1Rbmt-ZPV_Ri-BYKD3VhWYp4Bb
https://drive.google.com/drive/folders/1NDJsDB1Rbmt-ZPV_Ri-BYKD3VhWYp4Bb
https://drive.google.com/drive/folders/1NDJsDB1Rbmt-ZPV_Ri-BYKD3VhWYp4Bb
https://drive.google.com/drive/folders/1NDJsDB1Rbmt-ZPV_Ri-BYKD3VhWYp4Bb
https://drive.google.com/drive/folders/1kT4OuOnDGZwJR9THU3LjL0mB6VIksZT7
https://drive.google.com/drive/folders/1kT4OuOnDGZwJR9THU3LjL0mB6VIksZT7
https://drive.google.com/drive/folders/1kT4OuOnDGZwJR9THU3LjL0mB6VIksZT7
https://drive.google.com/drive/folders/1kT4OuOnDGZwJR9THU3LjL0mB6VIksZT7
https://drive.google.com/drive/folders/1kT4OuOnDGZwJR9THU3LjL0mB6VIksZT7
https://drive.google.com/drive/folders/1ANZRwA9uJ2_ZEGnfOybye5eabsjz0jJV
https://drive.google.com/drive/folders/1ANZRwA9uJ2_ZEGnfOybye5eabsjz0jJV
https://drive.google.com/drive/folders/1ANZRwA9uJ2_ZEGnfOybye5eabsjz0jJV
https://drive.google.com/drive/folders/1ANZRwA9uJ2_ZEGnfOybye5eabsjz0jJV
https://drive.google.com/drive/folders/1ANZRwA9uJ2_ZEGnfOybye5eabsjz0jJV

H. Pengabdian kepada Masyarakat

1. Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
8.3 Bukti  integrasi  berupa | Perlu dilakukannya | 1 bulan Closed
Bahan Ajar (PPT, Book | monitoring rutin terkait https://drive.google.
chaper, modul, Buku Ber- | luaran PKM  yang com/drive/folders/1
ISBN) terintegrasi dengan mata ZtK5UEC9G4arw05
kuliah. Monitoring dapat 2 -
dilakukan setiap akhir Y Xy4Fms4yXLTt4
semester saat rapat rutin
program studi.
2. Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
3. Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
8.9 Kurangnya reviewer | Memberikan pelatihan | 1 tahun | Open
internal untuk menambah jumlah | akademik
reviewer internal
I. Luaran dan Capaian Tridharma
1. Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.4 Rekapan TOEIC saja. Tidak | Membuat laporan | 1 bulan Closed
ada dokumennya. Jika 450 = | TOEIC tahun 2023/2024 https://drive.google
17%, jika 425 = 100% disertai dengan lampiran .com/file/d/1o0_0OhY
dokumen sertifikat EQeLtl4pYOIJ5SM
TOEIC CNaUuURratTA/vi
ew?usp=drive_link
9.6 D3 = 80% Wadir 1 bekerjasama | 1 Tahun | Open
Laporan rekapitulasi | dengan PS dalam | Akademik
Jumlah Mahasiswa Reguler | pengelolaan lebih lanjut
dan Jumlah Lulusan Per | pada PS D4, seperti
Angkatan per Prodi selama | penjadwalan ujian tugas
4 tahun berjalan belum | akhir dan meningkatkan
tersedia, Wadir 1 kurang | pelatihan ukom
dalam kontrol dokumen. | lokal/internal
Belum ditemukan angka %
9.7 D3 =81% Perlunya  peningkatan | 1 Tahun | Open
kualitas seleksi | Akademik
mahasiswa baru dan
menumbuhkan motivasi
kuliah  bagi  jenjang
Diploma Tiga di tingkat
PA atau penguatan
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pembimbingan
akademik

2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.19 PS tidak menambah jumlah | Usahakan  pembuatan | 1 Tahun | Open
HKI pada tahun 2022/ 2023 | HKI di tahun selanjutnya | Akademik
9.22 Belum terdapat luaran | Menyusun rencana | 1 Tahun | Open
dalam bentuk paten program kerja untuk | Akademik
luaran dalam bentuk
paten
9.23 Belum terdapat luaran | Menyusun rencana | 1 Tahun | Open
dalam bentuk paten | program kerja untuk | Akademik
sederhana luaran dalam bentuk
paten sederhana
9.24 Terdapat 1 buku ber-ISBN | PS menyusun 1 Buku | 1 Tahun | Open
ISBN tahun 2024/2025 | Akademik
9.25 Belum terdapat luaran | PS Menyusun Modul | 1 Tahun | Open
dalam bentuk modul praktikum tahun | Akademik
2024/2025
9.26 Belum terdapat luaran | PS Menyusun Book | 1 Tahun | Open
dalam bentuk book chapter | Chapter tahun | Akademik
2024/2025
1. Indikator Kinerja Tambahan Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.33 | PS belum melaksanakan uji | Memprogramkan uji 1 tahun Open
kompetensi internasional kompetensi tingkat akademik

internasional
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A. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI
DIPLOMA 4 TEKNOLOGI REKAYASA PERANGKAT LUNAK

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
1.1 | Dokumen Penyusunan | Melakukan monitoring | 1 Bulan Closed
VMTS 2020 tidak tersedia berkala terhadap https://drive.google.c
progres  penyusunan om/drive/folders/1B
dokumen dan ArgwwpRohtTpjArd
mengevaluasi  setiap ZfrjZsdcY OxRRef
langkah untuk
memastikan dokumen
dapat diselesaikan
tepat waktu.
15 Belum ditemukan  bukti | PS melakukan | 1 bulan Closed
laporan resmi terkait kegiatan | sosialisasi ulang yang Laporan pemahaman
sosialisasi VMTS program | diikuti dengan https://drive.google.c
studi. Dokumen yang ada | penyusunan laporan om/drive/folders/1Ec
hanya berupa slide presentasi | resmi, termasuk daftar 1bND-
rapat akademik dan | hadir, berita acara, dan olFgfoT4v6CgKgmB
tangkapan layar grup | dokumentasi kegiatan. S_ZO7M8wI
WhatsApp yang | PS memastikan semua Laporan tindak lanjut
menampilkan visi, misi, dan | proses sosialisasi https://drive.google.c
profil program studi di situs | terdokumentasi secara om/drive/folders/1Ec
web. Meskipun terdapat bukti | lengkap sesuai standar 1bND-
visual dan media komunikasi, | dokumentasi institusi. olFgfoT4v6CgKgmB
laporan dokumentasi kegiatan S_ZO7M8wlI
sosialisasi  yang lengkap
belum tersedia.
1.6 Belum ditemukan dokumen | Program studi | 1 bulan Closed
bukti hasil survei terkait | melaksanakan survei Laporan pemahaman
pemahaman  VMTS  di | formal untuk https://drive.google.c
kalangan sivitas akademika. | mengukur pemahaman om/drive/folders/1Ec
Tidak ada laporan atau data | VMTS di kalangan 1bND-
yang mendukung persentase | sivitas akademika. olFgfoT4v6CgKgmB
pemahaman lebih dari 75% | Hasil survei harus S _ZO7M8wlI
maupun kurang dari 75%. | didokumentasikan
Dengan demikian, tidak ada | dengan  baik  dan
informasi yang dapat | disertai laporan yang
digunakan untuk mengukur | dapat digunakan untuk
tingkat pemahaman sivitas | melakukan  evaluasi
akademika terhadap VMTS | dan  tindak lanjut
program  studi  maupun | perbaikan jika
institusi. diperlukan.
B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja sama
1. Standar Tata Pamong
Target Waktu Status

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Penyelesaian
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https://drive.google.com/drive/folders/1BArgwwpRohtTpjArdZfrjZsdcYOxRRef
https://drive.google.com/drive/folders/1BArgwwpRohtTpjArdZfrjZsdcYOxRRef
https://drive.google.com/drive/folders/1BArgwwpRohtTpjArdZfrjZsdcYOxRRef
https://drive.google.com/drive/folders/1BArgwwpRohtTpjArdZfrjZsdcYOxRRef
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1bND-oIFgfoT4v6CqKqmBS_ZO7M8wI

2.2 Dokumen formal tata pamong | Program studi perlu segera | 1 semester Open
yang lengkap belum tersedia. | menyusun dan menetapkan
Struktur  Organisasi  (SO) | dokumen  formal yang
hanya terlihat dalam bentuk | mencantumkan Struktur
mmt yang dipigura di ruang | Organisasi (SO) dan
program studi dan belum | memastikan bahwa struktur
tercantum dalam dokumen | tersebut didokumentasikan
resmi. Meskipun matriks | secara resmi dan bukan
DTPS telah tersedia dalam | hanya dalam bentuk visual
bentuk file Excel, program | di ruang program studi.
studi tidak memiliki posisi
Sekretaris Program Studi.

2.3 | Terdapat bukti  adanya | Program studi melakukan | 1 semester Closed
kepemimpinan  operasional | evaluasi dan pemantauan https://drive.goo
yang diwujudkan melalui | berkala terhadap gle.com/drive/fo
"ketersediaan program kerja | implementasi program kerja Iders/IXXfOfzX
tahunan” yang | tahunan untuk memastikan 6i8D17J67CaQ
terdokumentasi dengan baik. | bahwa kepemimpinan ODCM5pC70t6
Namun, bukti kepemimpinan | operasional dan doQ
organisasional yang | organisasional berjalan
menunjukkan peran dalam | seiring dan saling
memimpin dan mengarahkan | mendukung.
institusi  secara  strategis
masih perlu diperjelas.

2.4 Kepala  Program Studi | Program studi perlu | 1 semester Closed
(Kaprodi) tidak memiliki | melakukan evaluasi dan https://drive.goo
Surat  Keputusan  (SK) | pengembangan  kapasitas gle.com/drive/fo
Kepemimpinan Publik, baik | kepemimpinan publik bagi Iders/1IXXfOfzX
sebagai pengurus di tingkat | Kaprodi, termasuk 6i8D17J67CqQ
nasional maupun wilayah. | mendorong keterlibatan ODCMb5pC70t6
Selain itu, posisi Sekretaris | aktif —dalam  organisasi doQ
Program Studi (Sekprodi) | tingkat  nasional atau
juga tidak ada, sehingga tidak | wilayah.
terdapat bukti terkait
kepemimpinan  publik di
tingkat pengelola program
studi.

2.5 Semua Dosen Tetap Program | Membuat sistem | 1 semester Open
Studi  (DTPS)  memiliki | dokumentasi yang lebih
jabatan struktural, namun | terorganisir guna
dokumen bukti berupa Surat | menghindari keterlambatan
Keputusan  (SK) Jabatan | dalam pengarsipan

Struktural ~ belum  dapat
ditunjukkan. Hal ini
menunjukkan bahwa
meskipun dosen memiliki
peran kepemimpinan, belum
ada dokumentasi resmi yang
mendukung keberadaan
jabatan tersebut.

dokumen jabatan struktural
di masa mendatang.
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2.

Standar Pengelolaan Pembelajaran

3. Standar Pengelolaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

4.

Standar Kerja sama

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

2.22

Program Studi telah
melaksanakan kegiatan
kerja sama Tri Dharma
dengan mitra luar negeri,
yang ditunjukkan dengan
adanya bukti dokumentasi
terkait kegiatan tersebut.
Namun, belum terdapat
penjelasan rinci mengenai
ketersediaan MoU dan
MoA, serta laporan dan
rekapitulasi lengkap dari
implementasi  kerja sama
yang dilakukan.

Perlu dibuatnya
pelaporan dalam
implementasi MOA

1 bulan

Closed
https://drive.google
.com/drive/folders/
1VLaswBN zEsf
gtdd3y 511doY5p3
HSk

2.23

Sebagian Program  Studi
menghadapi kendala dalam
pengelolaan kerja sama
industri, di mana beberapa
industri  belum  bersedia
untuk  mengurus  MoU
meskipun telah menerima
mahasiswa untuk praktik
industri. Selain itu,
beberapa MoU yang ada
sedang ditinjau ulang untuk
keberlanjutannya, dan
terdapat  kendala  yang
disebabkan oleh pandemi
serta perubahan manajemen
dalam perpanjangan MoU
internasional.

Mengadakan diskusi
dengan pihak industri
untuk menjelaskan
pentingnya MoU dan
manfaatnya bagi kedua
belah  pihak, serta
memberikan dukungan
dalam proses
pengurusannya.

1 semester

Open

5.

Indikator Kinerja Tambahan

Standar Tata Pamong

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

2.27

Akreditasi internasional
pada PS saat ini belum ada,
artinya tersedia 0%

UPM
workshop
internasional

melakukan
akreditasi

1 tahun
akademik

Open

2.28

Sistem AMI belum
digunakan secara optimal
karena tidak easy to use dan
penempatan bukti dokumen

UPM mengajukan ulang
program kerja
benchmarking  sistem
AMI

1 tahun
akademik

Open
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yang tidak dapat digunakan
secara institusional

2.29 Belum ada kepemimpinan | PS memiliki program | 1 tahun | Open
public level internasional | untuk mentoring | akademik
0) internasional sesuai
dengan bidang ilmu. PS
melakukan penjajakan
pada mitra yang sudah
berMoU
6. Indikator Kinerja Tambahan Standar Kerja sama
C. Mahasiswa
1. Standar Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target ngtu Status
Penyelesaian
3.4 Maru D4: 95,3% Peningkatan ~ promosi | 1 tahun | Open
Maru D3: 97.2% dan menaikkan branding | akademik
Persentase pada masing-
masing PS:
D4 TRO: 79,5 %
D4 TRPL: 98,4%
D4 PM: 90,9%
D4 MIK: 98,9%
D4 TLM: 95%
D3 HT: 98,3%
D3 FM: 96,4%
Seleksi mahasiswa
ditemukan pada D4 TRO
memiliki persentase paling
rendah
3.5 579 Perlu adanya | 1 tahun | Open
Pemenuhan maba didorong | pembenahan akademik
dari maba transfer administrasi mahasiswa
dengan jumlah antara
mahasiswa reguler dan
transfer
2. Standar Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.7 7% Perlu adanya | 1 tahun | Open
SK Sudah ada terdiri dari 15 | pembahasan tingkat | akademik

SK, LPJ Tahunan Ormawa
sudah ada, Laporan kegiatan

PKM Tersedia, Laporan

lanjut dengan institusi

25




Konseling tersedia, Laporan
Monev Tersedia

3.9

41%

Ada beberapa mahasiswa
sudah mendapatkan
pekerjaan sebelum lulus,
sehingga tidak mengikuti
bimbingan karir sebelum
wisuda

Dibuat jadwal khusus
untuk Klinik konsultasi
dan bimbingan karir agar
lebih intensif

1 tahun
akademik

Open

D. Sumber Daya Manusia
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1.

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

4.1

Hasil evaluasi menunjukkan
bahwa Program Studi (PS)
tidak memiliki dosen tetap
yang telah menyelesaikan
pendidikan S3. Meskipun
terdapat satu dosen yang
sedang  dalam  proses
penyelesaian program S3
dan saat ini berada di tahap
akhir semester, bukti status
pendidikan dosen tersebut
belum dapat ditunjukkan.

Mendorong dosen yang
sedang menyelesaikan S3
untuk segera
mengumpulkan dan
menyajikan bukti status
pendidikannya, termasuk
transkrip  dan  surat
keterangan dari institusi
pendidikan.

1 tahun
akademik

Open

4.2

Dari hasil evaluasi di
lapangan, semua Dosen
Tetap  Program  Studi
(DTPS) memiliki sertifikasi
kompetensi dengan
persentase 100%. Namun,
dokumen bukti sertifikasi
kompetensi tersebut belum
dapat ditunjukkan.

Program  Studi  perlu
segera  mengumpulkan
dan menyimpan dokumen
bukti sertifikasi
kompetensi dari seluruh
DTPS untuk memastikan
bahwa semua kualifikasi
dosen terdokumentasi
dengan baik. Selain itu,
perlu ada sistem
pengelolaan dokumen
yang lebih efektif untuk
mempermudah akses dan
validasi sertifikasi di masa
mendatang.

1 bulan

Closed

https://drive.google

.com/drive/folders/

1t n5iIHZYQEeQI8

5BGi8a9BIWYaf0

OBVB

4.5

Hasil evaluasi di lapangan
menunjukkan bahwa 100%
Dosen Tetap Program Studi
(DTPS) telah mengikuti
pelatihan, workshop,
seminar, atau magang di

Dunia Usaha dan Dunia

Perlu dibuatnya laporan
dan rekap DTPS vyang
mengikuti kegiatan

1 semester

Open
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Industri  (DUDI)  untuk
meningkatkan kompetensi
mereka. Namun, dokumen
rekapitulasi kegiatan
tersebut  belum  dapat
ditunjukkan sebagai bukti
resmi.

4.6

Berdasarkan hasil evaluasi
di lapangan, dokumen
Beban Kerja Dosen (BKD)
telah tersedia dan dapat
diakses. Namun, ditemukan
bahwa beban SKS yang
diampu oleh Dosen Tetap
Program Studi (DTPS)
melebihi ketentuan
maksimal 16 SKS per
semester. Beban SKS yang
berlebihan ini berpotensi
mempengaruhi  efektivitas
pengajaran dan kualitas
pendidikan.

Program  Studi harus
melakukan evaluasi ulang
terhadap beban kerja
dosen dan memastikan
bahwa semua Dosen
Tetap mematuhi
ketentuan maksimal
beban SKS. Selain itu,
perlu ada peninjauan
kebijakan dan penerapan
sistem manajemen yang
lebih baik untuk
mendistribusikan  beban
kerja secara merata di
antara dosen.

1 semester

Closed
https://drive.google
.com/drive/folders/
1zmzkZNPUobMr
OJFJrwAB606VKNN
zvOr-w

4.7

Berdasarkan hasil evaluasi
di  lapangan, diketahui
bahwa matriks dosen dan
mahasiswa belum tersedia

Program  Studi  perlu
segera menyusun matriks
dosen dan mahasiswa
yang  sistematis  dan
terstruktur.

1 semester

Open

4.9

Belum ditemukan
rekapitulasi pelatihan yang
diikuti oleh Dosen Tetap
Program Studi (DTPS).

Program  Studi  perlu
segera menyusun
rekapitulasi pelatihan
yang diikuti oleh DTPS
dan mengumpulkan data
pelatihan dari  masing-
masing dosen dan
membuat  dokumentasi

yang terstruktur.

1 semester

Open

4.10

Ada dokumen rengbangdos
secara hard, namun belum
ada pelaporan akan
pelatihan dan
pengembangan tendik di
prodi

Pemetaan akan
kebutuhan prodi.
diikutsertakan
pengelolaan laboran pada
tahun berikutnya.

rumus
Akan

1 semester

Open

411

Dokumen laporan survei
kepuasaan dosen sudah ada
di UPM tetapi belum
dilaporkan ke Wadir 2

Wadir 2 berkoordinasi
dengan UPM  untuk
menembuskan laporan ke
masing-masing unit kerja

1 bulan

Closed
https://drive.google
.com/drive/folders/
1jA4sN1cxndludIf
YoxK7EHKWmuf
MfrXa
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4.15 | Belum ada penelitian yang | Menjalin  mitra dalam | 1 semester Open
didanai oleh mitra dalam | negeri untuk pembiayaan
negeri PPM

2. Indikator Kinerja Tambahan Sumber Daya Manusia
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian

4.18 Institusi memberikan | Wadir 2 berkoordinasi | 1 semester Open
peluang perolehan beasiswa | dengan  Direktur  dan
studi lanjut dari eksternal | Yayasan terkait kontrak
(BPI) a/n Bu Norma. SK | yang diberikan bagi dosen
studi lanjut belum tersedia | yang melaksanakan studi
sebagai dokumentasi | lanjut
internal atau kontrak yang
menyebutkan syarat dan
ketentuan yang diperlukan

4.19 Beasiswa ada, hanya saja | Perlu adanya kajian ulang | 1 semester Open
tahun ini belum ada yang | terhadap
mengajukan. Jika dilihat | renbangdostendik  yang
dalam  renbangdostendik | dimiliki institusi  dan
tidak ada secara spesifik | bagaimana kebijakan
matrik tendik yang akan | pemberian beasiswa studi
mendapatkan beasiswa | lanjut baik dosen dan
studi lanjut, hanya ada | mahasiswa
rencana uji kompetensi

4.20 Dosen yang mengikuti tes | Wadir 2~ menyusun | 1 bulan Closed
TOEIC di tahun 2023/2024 | penyediaan database baik https://drive.google
sebanyak 3 (Arum kusuma | secara rekap manual atau .com/drive/folders/
putri, 450, Resi Tondo | sistem untuk  melihat 1tg19gUMO03Ybei
Jimat, 450, Yulia Ratna | kompetensi bahasa inggris DilWumulusuEhw
Dewi, 585) dan tendik 2 (M. | dosen dan tendik hPnO
Heri 730, Sulistyo 500).
TOEFL Ester, 453, lin
Suhesti, EAP, 63, Ryan,
68), Yulita LPIA, 475.
Tidak ditemukan
rekapitulasi seluruh dosen
dan tendik yang melakukan
TOEIC/TOEFL, sehingga
tidak  bisa  melakukan
persentase kemampuan
Bahasa inggris

4.22 Penghargaan untuk | UPPM mengajukan SK | 1 semester Open
publikasi internasional | penetapan reward untuk

bereputasi belum ada, saat
ini baru berupa bantuan
pendanaan publikasi

peneliti yang
mempublikasikan
penelitian  pada jurnal

international bereputasi
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https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO

E. Keuangan, Sarana, dan Prasarana

1. Standar Pembiayaan Pembelajaran

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.3 18 juta Adanya kebijakan | 1 semester Open
Dana praktik PS non | pengelolaan dana
kesehatan belum dikelola | praktik bagi non Kkes
dengan maksimal setiap semester
2. Standar Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.19 1 tahun 1 Kkali 1. Pengembangan 1 semester Open
Sinapra perlu dikembangkan SINAPRA
sesuai dengan kebutuhan dan |2. Updating knowledge
penambahan menu bagi pengelola
sarpras
5.20 23 SIM Pemeliharaan sistem | 1 semester Open
secara periodik dan
terjadwal
Penambahan SDM IT
5.21 60 Mbps Penataan ulang tata letak | 1 semester Open
Dibutuhkan perawatan | tata  kelola jaringan
instalasi jaringan yang lebih | internet seluruh area
baik kampus dan
penambahan SDM
4. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.1 | Pedoman Penyusunan dan | Prodi melaksanakan | 1 semester Open
peninjauan Kurikulum belum | benchmarking pada
memiliki, belum melakukan | tahun akademik 2024
benchmarking
2. Standar Proses Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.5 Pedoman Penyusunan RPS | RPS wajib diupdate oleh | 1 semester Open
tidak ada, hanya memiliki | masing-masing  dosen
templete. Dokumen RPS | sesuai dengan

tersedia dan sudah memuat
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karakteristik ~ pembelajaran, | perkembangan isi materi
namun RPS tidak semuanya | perkuliahan
ter-update setiap tahun
6.6 | Tidak ada panduan | Koordinasi lebih lanjut | 1 semester Open
penyusunan RPS dengan Wakil Direktur 1
6.7 Modul sudah ada tetapi belum | Penyediaan modul | 1 semester Open
mengikuti RPS secara hardfile dan
penambahan modul pada
tiap mata kuliah.
6.10 | Belum ada survey kepuasaan | Meningkatkan  kinerja | 1 bulan Closed
mahassiswa dosen dalam proses https://drive.google
PBM .com/drive/folders/
1jA4sN1cxndludlf
YoxK7EHKWmuf
MfrXa
6.13 | Rekapan semua dosen belum | PS segera Menyusun | 1 bulan Closed
ada, menunggu upload | laporan integrasi https://drive.google
susulan , karya berupa video | penelitian dalam .com/drive/folders/
pembelajaran MK | pembelajaraan 1m4U6n73N6JIEP
pemrograman Perangkat XX95HLCQ_mUoe
Bergerak pada semester 3 dan 7_8XIY
7
6.14 | Rekapan semua dosen belum | PS segera Menyusun | 1 bulan Closed
ada, menunggu upload | laporanintegrasi https://drive.google
susulan , karya berupa video | penelitian dalam .com/drive/folders/
pembelajaran MK | pembelajaraan 1m4U6n73N6JIEP
pemrograman Perangkat XX95HLCQ_mUoe
Bergerak pada semester 3 dan 7_8XIY
7
6.16 | Suasana akademik terealisasi | Proker tahun akademik | 1 tahun | Open
pada kegiatan Kunjungan | mendatang dimunculjan | akademik
Industri, Kuliah Pakar, | susasan akademik dan
Makrab, Outbound, | diimplementasikan.
Kompetisi Lomba Nasional,
3. Standar Penilaian Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.17 Dosen di program studi telah | PS berkoordinasi dengan | 1 tahun | Open
menerapkan  prinsip-prinsip | Wadir 1 | akademik
penilaian pendidikan yang | mengembangkan
baik, yaitu edukatif, otentik, | panduan yang jelas
objektif,  akuntabel, dan | mengenai penerapan
transparan, secara terintegrasi | prinsip penilaian dalam
dalam kegiatan penilaian | kurikulum.
kemajuan belajar mahasiswa,
dengan 26 mata kuliah inti
keilmuan yang mencakup
59% dari keseluruhan mata
kuliah.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY

6.18

Belum semua dosen
menetapkan teknik dan alat
penilaian yang harus
dicantumkan dalam RPS
(Rencana Pembelajaran
Semester).

PS berkoordinasi dengan
Wadir 1
mengembangkan
panduan vyang jelas
mengenai penerapan
prinsip penilaian dalam
kurikulum.

1 tahun
akademik

Open

6.19

Belum semua dosen
menyelenggarakan kegiatan
penilaian yang mencakup
aspek sikap, pengetahuan,
kemampuan umum, dan/atau
kemampuan khusus sesuai
dengan CPMK (Capaian
Pembelajaran Mata Kuliah).

PS mengadakan sesi
diskusi  rutin  antara
dosen untuk bertukar
pengalaman dan solusi
terkait penilaian.

1 tahun
akademik

Open

6.20

Dokumen yang tersedia sudah
divalidasi oleh Kaprodi, tetapi
jumlah soal yang ada belum
sesuai dengan bobot SKS
(Satuan Kredit Semester).

PS berkoordinasi dengan
Wadir 1
mengembangkan
panduan vyang jelas
mengenai jumlah soal
yang diperlukan
berdasarkan bobot SKS
untuk membantu dosen
dalam menyusun soal.

1 tahun
akademik

Open

6.21

Evaluasi Kehadiran
Mahasiswa (EKM) mengacu
pada data dari UPM, tetapi
tidak pernah direkap oleh BA
karena langsung diserahkan
ke BAAK. Jadwal EKM
disesuaikan dengan jadwal
mata kuliah.

PS berkordinasi dengan
BAAK dalam menyusun
rekap EKM dan BA

1 tahun
akademik

Open

4.

G. Penelitian
1. Standar Isi Penelitian

Indikator Kinerja Tambahan Standar Pembelajaran

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

7.1

Dosen program studi belum
memiliki roadmap penelitian
setelah Program Studi
bertransformasi menjadi
program D4.

Mengadakan rapat untuk
merumuskan  roadmap
penelitian yang sesuai
dengan visi dan misi
program DA4.

1 tahun
akademik

Open

7.2

Belum terdapat bukti
dokumen formulir kesesuaian
dengan roadmap

Melakukan pengawasan
rutin untuk memastikan
bahwa dokumen
kesesuaian selalu

1 tahun
akademik

Open
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tersedia dan  dapat
diakses
7.3 Hasil penelitian DTPS telah | Mendorong tim untuk | 1 bulan Closed
diintegrasikan ke  dalam | menyelesaikan  proses https://drive.google
pembelajaran dalam bentuk | rekap database dengan .com/drive/folders/
bahan ajar, seperti materi | cepat dan efisien. 1m4U6n73N6JIEP
dalam PPT, book chapter, XX95HLCO mUoe
modul, atau buku ber-ISBN, 7_8XIY
tetapi masih menunggu rekap
database untuk  segera
diunggah.
2. Standar Proses Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
7.4 Sosialisasi  dilakukan oleh | Melibatkan UPPM | 1 semester Open
Kaprodi bukan dari UPPM | dalam rapat prodi
langsung, sehingga kurang
maksimal hasilnya
7.6 Sosialisasi sudah dilakukan | Sosialisasi  dilakukan | 1 semester Open
tetapi dokomnetasinya masih | secara rutin dn tingkat
belum ada institusi dan Prodi
3. Standar Penilaian Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
7.11 Dokumentasi penilaian belum | PS berkoordinasi dengan | 1 semester Open
tersedia di PS UPPM penyediaan
dokumen
4. Indikator Kinerja Tambahan Standar Penelitian
H. Pengabdian kepada Masyarakat
1. Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
8.1 Dosen program studi belum | Mengadakan rapat untuk | 1 semester Open
memiliki roadmap | membahas pentingnya
Pengabdian kepada | roadmap PkM  dan
Masyarakat (PkM) setelah | menyusun rencana
Program Studi | bersama di antara dosen.
bertransformasi menjadi
program DA4.
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https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY
https://drive.google.com/drive/folders/1m4U6n73N6JIEPxX95HLCQ_mUoe7_8XIY

2. Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
8.4 Sosialisasi belum menyeluruh | Sosialisasi dibarengkan | 1 semester Open
ke Civitas akademika dengan rapat-rapat Institusi
dan prodi serta dilakukan
periodik tiap semester
3. Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
I.  Luaran dan Capaian Tridharma
1. Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.2 Ujian kompetensi (Ukom) | Peningkatan lulusan first 1 tahun akademik | Open
belum terlaksana  akibat | taker dalam ukom melalui
proses transformasi yang | pembekalan try out dan
sedang berlangsung. pembahasan soal-soal
latihan
9.7 D3 =81% Perlunya peningkatan | 1 tahun akademik Open
D4 = 95,5% kualitas seleksi mahasiswa
baru dan menumbuhkan
motivasi kuliah bagi jenjang
Diploma Tiga di tingkat PA
atau penguatan
pembimbingan akademik
2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.14 | Belum ada data Segera merekap data jurnal | 1 bulan Closed
DTPS https://docs.go
ogle.com/spre
adsheets/d/18
TWOFIVIU7v
CGljvr05SdSv
B5AVPPfrl/e
dit?rtpof=true
&Qid=156731
0358#gid=156
7310358
9.15 | Belum Ada 2 jumlah | Pemenuhan 2  jumlah | 1 tahun akademik Open
publikasi hasil pengabdian | publikasi hasil pengabdian

masyarakat di jurnal lokal
selama satu tahun akademik

oleh DTPS

masyarakat di jurnal lokal
selama satu tahun akademik
oleh DTPS baru
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18TW9FIVfU7vCGljvr05SdSvB5AVPPfr1/edit?rtpof=true&gid=1567310358#gid=1567310358

9.17 | Belum ada publikasi Dibuatnya rekap dalam hal | 1 tahun akademik Open
luaran pengabdian di jurnal
nasional terakreditasi
9.19 | Tidak ada Pengadaan integrasi PPM | 1 tahun akademik | Open
dengan HKI, TTG dana
lainnya pada dosen
9.20 | Belum memiliki 1 jumlah | Ada dorongan dari institusi | 1 tahun akademik | Open
publikasi hasil penelitian di | salan 1 hibah institusi
jurnal internasional | menghasilkan luaran jurnal
bereputasi selama satu tahun | internasional bereputasi
akademik oleh DTPS
9.22 | Belum ada luaran dalam | PS berkoordinasi Intens | 1 tahun akademik Open
bentuk paten sederhana dan | untuk mengadakan
973 paten pelatihan pengurusan paten 1 tahun akademik | Open
9.24 | Terdapat 1 buku ber-ISBN Berkoordinasi dengan | 1 tahun akademik | Open
UPPM mengadakan
pelatihan penyusunan buku
ajar
9.25 | Belum ada modul praktikum | Perlu  dibuatnya modul | 1 tahun akademik | Open
sejumlah mata kuliah
9.26 | Terdapatkan 1 bahan ajar | Pembagian dari awal oleh | 1 tahun akademik Open
dalam bentuk book chapter PS pada saat rapat akademik
929 | Tidak ada DTPS yang | DTPS perlu mendapatkan | 1 tahun akademik Open
mendapatkan  penghargaan/ | dukungan untuk peroleh
pencapaian/ reputasi tingkat | penghargaan/pencapaian/re
internasional putasi tingkat internasional
selama satu tahun akademik
pada semester berikutnya
1. Indikator Kinerja Tambahan Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.33 | PS belum melaksanakan uji Program studi 1 tahun akademik Open
kompetensi tingkat merencakanan
internasional keikutsertaan mahasiswa
dalam UKOM Tingkat
internasional
9.34 | Kelulusan TOEIC 97,5 Peningkatan waktu 1 tahun akademik | Open

pendalaman materi
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A. Visi

LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI
DIPLOMA 4 PRODUKSI MEDIA

Misi, Tujuan dan Strategi

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

1.3 Prodi memiliki | Dalam rencana | 1 Semester Open
pengembangan diproker: | pengembangan
mahasiswa sebagai | program studi (dalam
speaker internasional dan | penyusunan  proker)
memfasilitasi mahasiswa | harus ~ menyertakan
untuk berkembang | Rencana Kegiatan dan
melalui kolaborasi | Anggaran ~ Tahunan
dengan prodi lain dan PT | (RKAT) didalamnya.
luar negeri (Raudlatul
Jannah, semester 4).
Mahasiswa  mengikuti
WMK kolaborasi dengan
dosen UMS dan produk
berupa brosur media
promosi di HKI kan (2
HKI)

1.5 PS melakukan sosialisasi | PS segera | 1 Bulan Close
VMTS melalui web pada | mendokumentasikan Laporan sosialisasi
bimbingan PA, PKKMB | laporan kegiatan VMTS :
dilakukan oleh prodi, dan | sosialisasi VMTS https://drive.google.
xbanner  didepan  lab com/drive/folders/1
sehingga yang E_UVI9I8nuW4WD
beraktivitas di lab dapat 10uT8b0n7XjlukZ

: T49

membaca, namun masih
dalam bentuk foto-foto
belum ada laporan
sosialisasi

B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

1. Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

2.2 Terdapat dokumen formal | PS segara melengkapi | 1 Bulan Close
tata pamong berupa | semua dokumen dan Dokumen
Matriks  DTPS,  SK | mengunggah kepemimpinan
Kaprodi, SK Sekprodi, | dokumen pada sistem publik PM :
SK Koordinator2 secara | yang sudah disediakan https://drive.google.
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https://drive.google.com/drive/folders/1EUVl9l8nuW4WD7iOuT8b0n7XjlukZT49
https://drive.google.com/drive/folders/1EUVl9l8nuW4WD7iOuT8b0n7XjlukZT49
https://drive.google.com/drive/folders/1EUVl9l8nuW4WD7iOuT8b0n7XjlukZT49
https://drive.google.com/drive/folders/1EUVl9l8nuW4WD7iOuT8b0n7XjlukZT49
https://drive.google.com/drive/folders/1EUVl9l8nuW4WD7iOuT8b0n7XjlukZT49
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk

lengkap

com/drive/folders/1

4MBuUKkXQIUiOia

15iLgS80Xjygwew
AEK

2.3 SK Pengurus APSIKOM | PS segera | 1 Bulan Close
(Pak  Markus sebagai | mengunggah Dokumen
Departmen  Organsasi), | dokumen terkait kepemimpinan
Pengurus ~ Forum  SK | penilaian kriteria ini. publik PM :
Komunikasi LPPM https://drive.google.
LLDIKTI 6 (Bu Ratna di com/drive/folders/1
bidang penelitian) AMBUKKXQIUiOia
Badan Pengurus Cabang 15iLgS80Xjygwew
(BPC) Perhumas AEK
Surakarta (Eni Lestari
sebagali Bendahara)
Sekpro belum ada
2.4 Hasil rata-rata kepuasan | Unit Career Center & | 1 Tahun | Open
mahasiswa, dosen, | Tracer Study | Akademik
tendik, lulusan, mitra, | melakukan koordinasi
pengguna lulusan sebesar | dengan institusi terkait
85,9% Sangat Puas perpanjangan  tracer
study untuk alumni
yang lebih senior
2.5 SK Pengurus APSIKOM | PS segera mengungga | 1 Bulan Close
(Pak  Markus sebagai | dokumen bukti dari Dokumen
Departmen  Organsasi), | penilaian kriteria ini kepemimpinan
Pengurus  Forum SK publik PM :
Komunikasi LPPM http%/(_jri\;?.(lqgoq}i.
: com/drive/folders
't;_LD'KT' 6 (Bu Ratna di 4MBUKkXQIUiOia
idang penelitian) . ;
151L.gS80Xjyqwew
Badan Pengurus Cabang AEK
(BPC) Perhumas —
Surakarta (Eni Lestari
sebagai Bendahara)
Sekpro belum ada
2.8 Monev Pembelajaran, | PS berkoordinasi | 1 semester Open
Monev Program Kerja, | dengan Wadir 1 dan
Monev  Renstra, dan | Direktur untuk
Monev Kurikulum. | penyelenggaraan
Temuan pada monev | workshop penyusunan

pembelajaran mengalami
keterlambatan
penyelesaian atau tindak

RPS sebelum Rapat
Akademik PS
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https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk
https://drive.google.com/drive/folders/14MBuKkXQIUi0ia15iLgS8OXjyqwewAEk

lanjut (harus menunggu 1
semester atau  pada
evaluasi  akhir dalam
memperbaiki RPS)

2. Standar Pengelolaan Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
2.12 | Wadir 1 menyampaikan | Wadir 1 membuat | 1 Semester Open

laporan kinerja program
studi dalam
menyelenggarakan

program  pembelajaran
paling sedikit melalui
pangkalan data
pendidikan tinggi dan
merupakan data yang
akurat, valid dan
mutakhir ~ dan  dapat
digunakan untuk
mengukur  ketercapaian
atau pemenuhan standar
Dikti Tahun 2023/2024
ganjil, berisi info data
mahasiswa,  sedangkan

genap belum
terselesaikan, masih
proses. Mekanisme
pelaporan yang dilakukan
belum ada
pengaturannya, tidak

ditemukan  pengesahan
laporan data mahasiswa
yang di upload ke
PDDIKTI, dan tidak ada
SK mahasiswa aktif tiap

semester sesuai
PDDIKTI, sehingga
sering ditemukan
ketidakcocokan data

antara PDDIKTI dan
lapangan

aturan/mekanisme
pelaporan data
PDDIKTI
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3. Standar Pengelolaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
2.13 | Tersedia OTK dengan | Wadir 2 perlu | 1 Semester Open
periode 2020 - 2024, | membuat SK Personil
tersedia dokumen | UPPM dengan

kebijakan hibah internal, | memasukkan

tersedia SK  personil | koordinator PPM
UPPM  ada  namun | masing-masing PS di
koordinator PPM prodi | dalamnya.

tidak  masuk  dalam

UPPM perlu
s_trutktur. Pelakts_a”iar; mengadakan ~ FGD
rise group Ingka yang membahas

institusi belum dilakukan mengenai group riset

PS. untuk tiap group.

4. Standar Kerjasama

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

2.18 | PS memiliki | PS segera membuat | 1 bulan Closed
implementasi  kerjasama | bukti laporan Laporan kerja sama:
dalam  negeri  tahun | dokumen sesuai https://drive.google.
2023/2024  dibuktikan | dengan temuan yang com/drive/folders/1
dengan MoU (Tribun, TA | ada dengan lengkap FdoAx\dMZ1dyOc
Media Group, Soc Media | dan segera bhs_Q60xR-
Group, Mammoth | mengunggah pada iIMgcvkM2k?usp=d
Photography, Pemkot), | sistem yang sudah rive_link
implementasinya di | ditetapkan

Praktik  Industri  (PI)
namun belum ada bukti
implementasi karena PI

belum selesai

2.21 | 12 MoU: dinkes boyolali, | Unit Kerjasama | 1 Tahun | Closed
mamot fotografi solo, pt | mengendalikan Akademik Dokumen
internusa jaya didyatama | pertambahan jumlah Implementasi
solo, psikologi mandiri | MoU dengan institusi Kerjasama KM:
solo, terang abadi media | PT dalam negeri https://drive.google.
grup, cv nore inovasi, pt com/drive/folders/1
atmi solo, pt radio irama Cn8x79j3Bh0kgF0
adinada, kantor konsultan a-
pajak muhammad hendro xKb5KVOfBAXYA
leksmono, pt insani prima To

konsultindo, cv sahabat
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https://drive.google.com/drive/folders/1FdoAx/dMZ1dyOcbhs_Q6oxR-iMgcvkM2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FdoAx/dMZ1dyOcbhs_Q6oxR-iMgcvkM2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FdoAx/dMZ1dyOcbhs_Q6oxR-iMgcvkM2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FdoAx/dMZ1dyOcbhs_Q6oxR-iMgcvkM2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FdoAx/dMZ1dyOcbhs_Q6oxR-iMgcvkM2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FdoAx/dMZ1dyOcbhs_Q6oxR-iMgcvkM2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo

kresai nusantara

2.22 | 21 MoU: RS moewardi, | Unit Kerjasama | 1 Tahun | Closed
politeknik bombana, | mengendalikan Akademik Rekapitulasi
politeknik internasional | pertambahan jumlah Kerjasama KM:
bali,  politeknik  Ipp | MoU dengan institusi https://drive.google.
yogyakarta,  politeknik | PT dalam negeri com/drive/folders/1
muhammadiyah makasar, Cn8x79j3Bh0OkgF0
politeknik takumi, a-
politeknik tempo, yukata xKb5KVOfBAXYA
peduli  bangsa, tribun To

online, universitas nu
surabaya, univ  ngudi
waluyo ungaran, stipari
senarang, univ bangun
nusantara, stie anindia

sematrang, univ
semarang, univ. muh
magelang, politeknik

manufaktur ceper, stikes
wira medika bali,
poltekes kemenkes
surakarta, dr oen solo
baru, harper malioboro

yogyakarta
2.25 | 89,35% Sangat Puas. Isi | Unit Kerjasama | 1 semester Open
kuesioner meliputi | berkoordinasi dengan
kepuasan terhadap | PS untuk perbaikan
manajemen, Pendidikan, | pada  implementasi
penelitian, dan | Pendidikan seperti

pengabdian.  Kepuasan | PKL/PI
mitra Kerjasama terhadap
Kerjasama  Pendidikan
memiliki nilai terendah

yaitu 85%
2.29 Belum ada | PS memiliki program | 1 Tahun | Open
kepemimpinan public | untuk mentoring | Akademik
level internasional (0) internasional  sesuai
dengan bidang ilmu.
PS melakukan

penjajakan pada mitra
yang sudah berMoU
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https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn8x79j3Bh0kqF0a-xKb5KVOfBAxYATo

C. Mahasiswa

1. Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
3.4 Maru D4: 95,3% Peningkatan promosi | 1 Tahun | Open
Maru D3: 97.2% dan menaikkan | Akademik
Persentase pada masing- | branding
masing PS:
D4 TRO: 79,5 %
D4 TRPL: 98,4%
D4 PM: 90,9%
D4 MIK: 98,9%
D4 TLM: 95%
D3 HT: 98,3%
D3 FM: 96,4%
Seleksi mahasiswa
ditemukan pada D4 TRO
memiliki persentase
paling rendah
35 588 Perlu adanya | 1 Tahun | Open
Pemenuhan maba | pembenahan Akademik
didorong dari  maba | administrasi
transfer mahasiswa  dengan
jumlah antara
mahasiswa  reguler
dan transfer
2. Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
3.7 Tersedia 16 SK Ormawa, | Wadir 3 secara khusus | 1 Tahun | Open
dokumen PKM, dan | berkoordinasi dengan | Akademik
dokumen layanan | BEM terkait pengisian
mahasiswa. Penelusuran | link penelusuran bakat
minat dan bakat pada TA | dengan target di atas
23/24 terjaring sebesar | 85%.
74% dari 588 maru.
3.10 79,8% Wadir 3 memberikan | 1 Tahun | Open
Nilai terendah adalah | konseling Akademik
pada pelaksanaan | kemahasiswaan
konseling yang tidak di | kepada  prodi-prodi

ruang konseling.

secara berkala dalam
tujuan meningkatkan
motivasi kuliah
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D. Sumber Daya Manusia

1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
4.4 Belum ada DTPS yang | PS bekerjasama | 1 Semester Closed
mempunyai Jabatan | dengan Wadir 2 untuk Laporan Percepatan

Fungsional Dosen Lektor | memberikan fasilitas Jafa:

Kepala dan kemudahan bagi https://drive.google.
dosen yang sudah com/file/d/1bi2plC
mempunyai Jafa KYXZzxpcVimnK1
Lektor untuk X1 7605

E6X1a/view?usp=d
percepatan ke LK - -
rive_link
4.5 Belum semua DTPS telah | PS segera menyusun | 1 Semester Closed

mengikuti laporan bukti Daftar  Pelatihan

pelatihan/workshop dokumentasi  sesuai DTPS KM:

bersertifikat kompetensi | dengan yang https://docs.google.

dan terdokumentasi | dibutuhkan ~ dalam ffg‘k/' S?%magsle\%s}/ d

dengan lengkap. temuan. JqaUDRO20Azbawa

HMuyu/edit?usp=d
rive_link&ouid=11
6773866846455592
447 &rtpof=true&sd
=true

4.6 Masih ada DTPS yang | PS berkoordinasi | 1 Semester Open

mempunyai beban SKS | dengan Wadir 1 dan

kurang dari 6 SKS dan | Wadir 2 untuk

lebih dari 16 SKS mengatasi  distribusi
SKS  yang  tidak
merata

4.7 Belum ada dokumen yang | PS segera melengkapi | 1 Semester Open
menggambarkan dokumen terkait

informasi tingkat | dengan matrik dosen

kecukupan dosen dan | dan mahasiswa

mahasiswa

4.11 Dokumen laporan survei | Wadir 2 berkoordinasi | 1 Semester Open

kepuasaan dosen sudah
ada di UPM tetapi belum
dilaporkan ke Wadir 2

dengan UPM untuk
menembuskan laporan
ke masing-masing unit
kerja
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https://drive.google.com/file/d/1bi2pICkYXZzxpcVjmnK1XL760S-E6X1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bi2pICkYXZzxpcVjmnK1XL760S-E6X1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bi2pICkYXZzxpcVjmnK1XL760S-E6X1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bi2pICkYXZzxpcVjmnK1XL760S-E6X1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bi2pICkYXZzxpcVjmnK1XL760S-E6X1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bi2pICkYXZzxpcVjmnK1XL760S-E6X1a/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH7AnC_Hvpr-JqaupR92gazbgwgHMuyu/edit?usp=drive_link&ouid=116773866846455592447&rtpof=true&sd=true

4.12 | Dosen dan tendik dengan | Wadir 2 menyusun | 1 Bulan Close
masa kerja 7 tahun | laporan Laporan  rekreasi
mendapatkan reward | pertanggungjawaban/ LN ;
rekreasi dan retensi ke LN | kegiatan rekreasi ke https://drive.google.
(Singapura dan Malasia) | Singapura dna com/drive/folders/1
yang dikiuti oleh 11, | Malaysia. 15pN93gJ-
Dosen 14 Tendik 5 [whK26309050s1
(Laporan masih dalan; M .
) B?usp=drive_link
bentuk dokumentasi foto)
2. Standar Peneliti dan Pelaksana
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
4.14 Rekapitulasi  kolaborasi | PS berkoordinasi | 1 bulan Closed
PPM belum ada dengan UPPM untuk Pelatihan  Bahasa
segera menyusun Inggris:
rekap penelitian dosen hitps://drive.google.
com/drive/folders/1
fox1v7t7_nD2lar7y
39zCVGPQ8NnKzh6
Q?usp=drive link
4.16 | Jumlah penelitian dan | Mengarahkan DTPS |1 Tahun | Open
pengabdian dengan dana | yang belum | Akadmik
internal belum mencapat | mendapatkan
target, yaitu O dan 4 pendanaan mitra
dalam negeri untuk
mengajukan
pendanaan internal
4.18 | Pendanaan pengabdian | Menjadi program | 1 Tahun | Open
dari luar negeri belum | prioritas pada proker | Akadmik
tercapai selanjutnya
4.19 2 DTPS belum aktif | Mendorong DTPS | 1 Tahun | Open
mendiseminasikan hasil | yang belum | Akadmik
penelitian dan | melakukan diseminasi
pengabdiannya hasil PPM
4.20 | Dosen yang mengikuti tes | Wadir 2 menyusun | 1 bulan Closed

TOEIC di tahun
2023/2024 sebanyak 3
(Arum kusuma putri, 450,
Resi Tondo Jimat, 450,
Yulia Ratna Dewi, 585)
dan tendik 2 (M. Heri
730, Sulistyo  500).

TOEFL Ester, 453, lin

penyediaan database
baik secara rekap
manual atau sistem
untuk melihat
kompetensi  bahasa
inggris dosen dan
tendik

https://drive.google.
com/drive/folders/1
tgl9gUMO03Ybei D
iIWumulusuEhwhP
no
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https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fbx1v7t7_nD2Iar7y3qzCVGPQ8nKzb6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO

Suhesti, EAP, 63, Ryan,
68), Yulita LPIA, 475.
Tidak ditemukan
rekapitulasi seluruh dosen
dan tendik yang
melakukan
TOEIC/TOEFL,
sehingga  tidak  bisa
melakukan persentase
kemampuan Bahasa

inggris

E. Keuangan, sarana dan Prasarana

1. Standar Pembiayaan Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
5.2 7,99% 1. Penguatan tim |1 Tahun | Open
30,77% dalam penyusunan | Akademik
Penurunan pada hibah dan memiliki
pendapatan hibah kemampuan yang
eksternal baik dalam
pengelolaan hibah
2. Pengembangan
akses  pengajuan
hibah
3. Pengembangan
sumber dana
beasiswa untuk
mahasiswa
Diversifikasi unit
usaha sendiri
5.3 Rp, 18.146.239,- Wadir 2 menyusun | 1 Tahun | Open
Belum dapat mencapai | kebijakan pengelolaan | Akademik
20juta  karena  Dana | dana praktik bagi non
praktik PS non kesehatan | kes setiap semester
belum dikelola dengan
maksimal
5.6 Hasil investasi 7,18% | - 1 Tahun | Open
melebihi target karena Akademik
sedang Pembangunan
Gedung D
2. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat
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3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.19 Kecukupan sarpras | Pengembangan 1 Tahun | Open
pembelajaran dilaporkan | sinapra untuk | Akademik
setiap semester. Laporan | peminjaman ruangan
inventarisasi dilakukan 1 | sudah dilakukan dan
tahun 1 Kkali. Audit | sudah di
terhadap sarpras | implementasikan.
dilakukan oleh SPI setiap | Dosen dan mahasiswa
1 tahun 1 kali. dapat meminjam
ruangan dengan scan
barcode.
4. Standar Sarana dan Prasarana Penellitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
525 | Terdapat salah satu | PS segera menyusun | 1 semester Open
laporan diantara laporan | laporan kecukupan
kecukupan sarpras untuk | sarpras dan
PPM, laporan | mengunggah pada
inventarisasi sarpras, | sistem yang sudah
laporan tahunan audit | disediakan
sarpras
F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.3 Kurikulum dan mata | PS bekerjasama | 1 Tahun | Open
kuliah PS telah | dengan Unit | Akademik
berorientasi global | Kerjasama segera
namun belum dibuktikan | melakukan
dengan  benchmarking | benchmarking global
global dalam peninjauan
kurikulum
2. Standar Proses Pembelajaran
3. Standar Penilaian Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.5 | Sdh ada analisis Perlu menyusun 1 Tahun Open
pemenuhan CPL, tetapi | dokumen laporan Akademik
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blm ada pelaporan

untuk analisis
pemenuhan CPL

6.6 | PS belum semua RPS PS mendorong 1 Tahun Open
memenuhi 9 pemahaman terkait Akademik
karakteristik dengan 9 karakteristik
pembelajaran dan pembelajaran dan PS
melakukan mendorong dosen
pendokumentasi dalam segera menyyesuaikan
laporan terkait dengan RPS yang sesuai
kegiatan tersebut, dan dengan karakteristik
belum adad dokumen MK
yang unggah pada sistem
yang ada
6.8 | Sudah ada perencanaan | PS perlu melakukan 1 Tahun Open
pembelajaran sebelum semua perencanaan Akademik
pelaksanaan perkuliahan, | pembelajaran sebelum
tetapi belum ada jadwal kuliah dan
dokumen dalam laporan | mengunpulkan
terkait dengan dokumen perencanaan
perencanaan tersebut. tersebut dengan
lengkap
6.11 | Tidak ada laporan yang | Segera memenuhi dan | 1 Bulan Closed
memberikan gambaran mengunggah laporan
terkait kepuasan terkait dengan hasil Ganjil
mahasiswa terhadap survey kepuasan https://drive.google
PMB mahasiswa terhadap .com/drive/folders/
PMB 1jA4sNicxndludlIf
YoxK7EHKWmuf
MfrXa
Genap
https://drive.google
.com/drive/folders/
1jA4sNicxndludIf
YoxK7EHKWmuf
MfrXa
6.12 | Sudah dilakukan sudah PS dapat segera 1 Bulan Closed
ada berita acara dan menyusun laporan dan https://payment.polt
notulen hasil persiapan mendokumentasikan ekindonusa.ac.id/pe
pembelajaran tetapi kegiatan perencanaan rencanaan-
belum direkap dalam pembelajaran yang pembelajaran/publi
bentuk laporan sudah dilakukan dan c/prodi/dashboard
diunggah pada sistem
yang tersedia
6.13 | dukumen ceklist PS segera ceklist 1 bulan Closed

berdasarkan list yang
terdapat pada link

kesiapan kelengkapan
administrasi

https://payment.polt
ekindonusa.ac.id/pe
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https://payment.poltekin | pembelajaran dan rencanaan-

donusa.ac.id/perencanaa | peralatan penunjang pembelajaran/publi
n-pembelajaran/public perkuliahan setiap c/prodi/dashboard
awal semester
6.14 | Sesuai dokumen yang PS mendorong dosen | 1 semester Open

diunggah baru terdapaat | untuk merencanakan
2 luaran penelitian yang | luaran penelitian
terintegrasi dalam bahan | dosen agar bisa

ajar terintegrasi dalam
bahan ajar
6.15 | Belum semua luaran PS mendorong dosen | 1 semester Open

pengabdian masyarakat | untuk merencanakan
terintegrasi dalam bahan | luaran pengabdian

ajar dosen agar bisa
terintegrasi dalam
bahan ajar
6.16 | Baru terdapat | kegiatan | PS bekerjasama 1 Tahun Open
program suasana dengan Unit Akademik
akademik dengan mitra | Kerjasama untuk
internasional tercapai meningkatkan
selama satu tahun implementasi MoU
akademik dibuktikan guna mendukung
dengan MoA, foto, dan | program suasana
laporan kegiatan akademik dengan

mitra internasioal dan
menyusun dokumen
kegiatan tersebut
dengan lengkap

6.17 | Terdapat 2 MK dalam PS segera 1 Tahun Open
kurikulum dan ada melaksanakan Akademik
sebagian integrasi antara | implementasi proker
pendidikan, penelitian dalam suasana

dan pengabdian yang akademik yang
mendukung keunggulan | mendukung

PS dan learning outcome | keunggulan PS dan
mendokumentasikan
kegiatan dengan

lengkap
G. Penelitian
1. Standar Isi Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
7.1 PS tidak mempunyai RIP | PS bekerjasama | 1 Tahun | Open

dan Roadmap prodi. | dengan UPPM untuk | Akademik
Dokumen yang diunggah | menyusun RIP dan
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adalah roadmap dosen

Roadmap penelitian
PS

7.2 Belum ada dokumen yang | Belum ada dokumen | 1 Tahun | Open
bisa menggambarkan | yang bisa | Akademik
terkait penilaian kriteria | menggambarkan
ini terkait penilaian
Kriteria ini
2. Standar Proses Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
7.4 Sosialisasi dilakukan oleh | Melibatkan UPPM | 1 Tahun | Open
Kaprodi  bukan  dari | dalam rapat prodi Akademik
UPPM langsung,
sehingga kurang
maksimal hasilnya
7.5 Belum tersedia dokumen | PS segera menyusun | 1 Tahun | Open
karena menggunakan | dokumen terkait | Akademik
dokumen D3 dengan pedoman
pelaksanaan penelitian
PS
3. Standar Penilaian Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
7.9 5 UPPM  memberikan | 1 Tahun | Open
Kurangnya reviewer | pelatihan untuk | Akademik
internal menambah jumlah
reviewer internal
7.12 Belum ada dokumen yang | PS berkoordinasi | 1 semester Open
diunggah dalam sistem | dengan UPPM untuk
yang ada menyediakan
dokumen laporan
penilaian  penelitian
hibah institusi
H. Pengabdian
1. Standar Isi Pengabdian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
8.1 UPPS dan PS belum | PS beserta UPPM dan | 1 Tahun | Open
memiliki Renstra dan | Unit Kerjasama | Akademik
Roadmap yang | berkoordinasi  untuk
berorientasi pada daya | menyusunan Renstra

saing internasional

dan Roadmap yang
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beorientasi pada daya

saing global.
8.2 Belum semua PkM DTPS | PS mendorong DTPS | 1 Tahun | Open
dan Mahasiswa sesuai | untuk penyesuaian | Akademik
dengan Roadmap PS roadmap PkM yang
ada pada PS, dengan
melakukan sosialisasi
dan pemahaman
terhadap roadmap
PKkM PS
2. Standar Proses Pengabdian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
8.4 | Sosialisasi belum Sosialisasi 1 Tahun Open
menyeluruh ke Civitas dibarengkan dengan Akademik
akademika rapat-rapat Institusi
dan prodi serta
dilakukan periodik
tiap semester
8.5 | Baru terdapat 1 hasil UPPS dan PS segera | 1 Tahun Open
pengabdian DTPS telah | merencanakan dan Akademik
diintergrasikan ke dalam | melaksanakan
pembelajaran dan kegiatan sosialisasi
mendukung keunggulan | PPM dan menyusun
PS laporan kegiatan
sosialisasi dengan
lengkap
3. Standar Penilaian Pengabdian
I. Luaran dan Capaian Pembelajaran
1. Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
9.2 Belum melaksanakan | Mempersiapan bank | 1 Tahun | Open
UKOM karena prodi | soal untuk mendukung | Akademik
Transformasi, maka | tryout internal PS
ukom akan dilaksanakan
pada TA 2024/2025
9.6 D3 =80%, D4 = 64,04% | Wadir 1 bekerjasama | 1 Tahun | Open
dengan PS dalam | Akademik
pengelolaan lebih
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lanjut pada PS D4,
seperti  penjadwalan
ujian tugas akhir dan
meningkatkan
pelatihan

lokal/internal

ukom

9.7 D3 =81% Perlunya peningkatan | 1 Tahun | Open
D4 =95,5% kualitas seleksi | Akademik
mahasiswa baru dan
menumbuhkan
motivasi kuliah bagi
jenjang Diploma Tiga
di tingkat PA atau
penguatan
pembimbingan
akademik
9.13 | Terdapat 1 Dosen atas | PS dan UPPM | 1 Tahun | Open
nama : Jahid Syaifullah, | mendorong dosen | Akademik
M.I.Kom untuk
Pelatihan Pembuatan | mempublikasikan
Video Edukasi Pramuka | luaran pengabdian
dengan Kinemaster | pada jurnal nasional

http://ojs.kalbis.ac.id/ind
ex.php/kalbisabdimas/arti
cle/view/3263 (Sinta 5)

terakreditasi
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2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
9.14 | Terdapat 1 Dosen atas | PS berkoordinasi | 1 Tahun | Open
nama: dengan UPPM untuk | Akademik
A. Anditha  Sari, | mendoring DTPS
M.1.Kom. untuk melakukan hasil
"Analysis Of The Use Of | Penelitian yang
Social Media As A dlsemlna5|kan pada
Hotel Culinary Trend seminar
Promotion Media
For Gen z"
Prosiding Internasional
International Conference
of Health, Science and
Technology
(ICOHETECH)
https://ojs.udb.ac.id/inde
X.php/icohetech/article/vi
ew/3380
9.15 Belum ada publikasi di | Pemenuhan 2 jumlah | 1 Tahun | Open
jurnal internasional | publikasi hasil | Akademik
bereputasi pengabdian
masyarakat di jurnal
lokal selama satu
tahun akademik oleh
DTPS baru
9.16 Belum ada publikasi di | PS bekerjasama | 1 Tahun | Open
jurnal internasional | dengan UPPM untuk | Akademik
bereputasi mendorong DTPS
melakukan publikasi
di jurnal internasional
bereputasi, dengan
mengadakan pelatihan
atau workshop atau
pendampingan
penulisan artikel dan
proposal.
9.18 Belum ada PS bekerjasama | 1 Tahun | Open
dengan UPPM untuk | Akademik

mendorong dosen
melakukan publikasi
hasil penelitian di
seminar baik
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local/nasional/
internasional.

9.19 Belum ada PS bersama dengan | 1 Tahun | Open
Unit Intens perlu | Akademik
merencanakan untuk
pelaksanaan kegiatan
tersebut

9.20 Belum ada PS bersama dengan | 1 Tahun | Open
Unit Intens perlu | Akademik
merencanakan untuk
pelaksanaan kegiatan
tersebut

9.23 Baru terdapat 1 Andhita | PS meningkatkan | 1 Tahun | Open

Sari (Krenova) perolehan Akademik
penghargaan DTPS di
tingkat wilayah
dengan
mengikutsertakan
dosen pada kompetisi
di tingkat wilayah
9.25 Baru terdapat 1 dosen | PS bekerjsama dengan | 1 Tahun | Open
atas nama Maharani | unit kerjasama dan | Akademik
dalam kegiatan (11 TE) Wadir 2 untuk
mendorong DTPS
untuk aktif terlibat
dalam kegiatan
kompetisi
internasional
9.26 | Terdapat 1 prestasi Juara | PS bekerjasama | 1 Tahun | Open
3 Fashion Show dengan Wadir 3 untuk | Akademik
meningkatkan
keterlibatan
mahasiswa dalam
kompetisi baik tingkat
provinsi/wilayah

9.29 |PS baru mempunyai 1 |PS bekerjasama | 1 Tahun | Open

prestasi mahasiswa | dengan Wadir 3 untuk | Akademik
tingkat internasional | meningkatkan

selama  satu tahun | keterlibatan

akademik dan terdapat | mahasiswa dalam

bukti atas nama Salsabila | kompetisi di tingkat

Ummu Zahroh, Aisyah | inernasional

Khoirotunisa, dan Fidiah

Ayu Kholifah

9.30 Belum ada uji kompetensi | PS bekerjasama | 1 Tahun | Open

tingkat internasional dengan Wadir 3 untuk | Akademik
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meningkatkan
keterlibatan
mahasiswa dalam
kompetisi di tingkat
inernasional

9.14 | Terdapat 1 Dosen atas | PS berkoordinasi | 1 Tahun | Open
nama: dengan UPPM untuk | Akademik
A.Anditha Sari, | mendoring DTPS
M.1.Kom. untuk melakukan hasil
"Analysis Of The Use Of | Penelitian yang
Social Media As A dlsemlna5|kan pada
Hotel Culinary Trend seminar
Promotion Media
For Gen Z"
Prosiding Internasional
International Conference
of Health, Science and
Technology
(ICOHETECH)
https://ojs.udb.ac.id/inde
X.php/icohetech/article/vi
ew/3380
9.15 Belum ada publikasi di | Pemenuhan 2 jumlah | 1 Tahun | Open
jurnal internasional | publikasi hasil | Akademik
bereputasi pengabdian
masyarakat di jurnal
lokal selama satu
tahun akademik oleh
DTPS baru
9.16 Belum ada publikasi di | PS bekerjasama | 1 Tahun | Open
jurnal internasional | dengan UPPM untuk | Akademik
bereputasi mendorong DTPS

melakukan publikasi
di jurnal internasional
bereputasi, dengan
mengadakan pelatihan
atau workshop atau
pendampingan
penulisan artikel dan
proposal.
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LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI

DIPLOMA 3 PERHOTELAN

A. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

1.2

Ada mekanisme dalam
penyusunan dan penetapan
visi, misi, tujuan dan
strategi yang
terdokumentasi tahun 2023
serta ada pemangku
kepetingan internal dosen,
tendik (belum ada
mahasiswa) dan eksternal
1. DUDI dan pengguna
lulusan : Lionessa Yuliani
(hotel solo paragon),
Kusniatun (the sunan
hotel), Indah (SGC hotel) 2.
Lulusan : Dhimas Satrio
Wibowo (hotel laksana
solo) 4. Organisasi profesi :
Yohanes 5. Tidak ada dari

pemerintah

PS menambahan unsur
mahasiswa dan
pemerintahan dengan
menyelengaran FGD
terkait VMTS prodi

1 Tahun
Akademik

Open

B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

1.

Standar Tata Pamong

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

2.2

PS  memiliki  dokumen
formal sistem tata pamong
yang dijabarkan ke dalam
SO PS namun belum ada ttd,
Matrik DTPS (ganjil 11,
genap 10, mengundurkan
diri bu Anita) dan SK
Kaprodi, SK Sekprodi, SK
gugus mutu, SK pengelola
jurnal hotelier, SK Staff
Lab, SK Kemahasiswaan

Dokumen yang diupload
harap segera dimintakan
tanda tangan pimpinan

1 Bulan

Closed

Dokumen Tata
Pamong HT
https://drive.google.c
om/file/d/1SI4AKL-
8HOATKLXKKtuY2r
mcx4pi36ZAlview?u

sp=sharing

2.4

Hasil rata-rata kepuasan
mahasiswa, dosen, tendik,
lulusan, mitra, pengguna
lulusan  sebesar  85,9%
Sangat Puas

Meningkatkan kualitas
layanan dengan
melakukan survei
mendalam untuk
mengidentifikasi  area
yang perlu perbaikan,

dan meluncurkan
program  peningkatan
layanan yang

1 Semester

Open
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ditargetkan.

2.8 Monev Pembelajaran, | Monev  Pembelajaran, | 1 Semester Open
Monev  Program  Kerja, | perlu dilakukan
Monev Renstra, dan Monev | peningkatan  frekuensi
Kurikulum. Temuan pada | evaluasi, pembentukan
monev pembelajaran | tim khusus yang fokus
mengalami  keterlambatan | pada percepatan tindak
penyelesaian atau tindak | lanjut
lanjut (harus menunggu 1
semester atau pada evaluasi
akhir dalam memperbaiki
RPS)

2. Standar Pengelolaan Pembelajaran
3. Standar Pengelolaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian

2.12 Wadir 1 menyampaikan | Wadir 1  membuat | 1 Tahun | Open
laporan kinerja program | pedoman /mekanisme | Akademik
studi dalam | pelaporan data
menyelenggarakan program | PDDIKTI

pembelajaran paling sedikit
melalui  pangkalan data
pendidikan  tinggi  dan
merupakan  data  yang
akurat, valid dan mutakhir
dan dapat digunakan untuk
mengukur ketercapaian atau
pemenuhan standar Dikti
Tahun 2023/2024 ganjil,
berisi info data mahasiswa,
sedangkan genap belum
terselesaikan, masih proses.
Mekanisme pelaporan yang
dilakukan  belum  ada
pengaturannya, tidak
ditemukan pengesahan
laporan data mahasiswa
yang di  upload ke
PDDIKTI, dan tidak ada SK
mahasiswa  aktif  tiap
semester sesuai PDDIKTI,
sehingga sering ditemukan
ketidakcocokan data antara

PDDIKTI dan lapangan
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2.16 PS  belum  melakukan | Melakukan monitoring | 1 Bulan Closed

evaluasi pelaksanaan PPM | dan  evaluasi  rutin https://drive.google.c
namun saat ini terdapat data | terhadap  pelaksanaan om/drive/folders/1jA
bahwa PS memiliki | setiap kerjasama untuk 4sN1cxndludlfYoxK
implementasi kerjasama: 1. | memastikan 7TEHKWmufMfrXa

Seminar Nasional : Life is | kontribusinya terhadap
about responsibility dan | pengembangan

table manner MoU dengan | keilmuan dan
Hotel Alana, 20 Feb 2024 2. | kompetensi mahasiswa.
Walk Indonusa : selesksi Pl
MoU dengan 12 Hotel yang
terlibat di Indonesia Maret
2024 3. MoA Klinik Budi
Sehat untuk cek kesehatan
mahasiswa sebelum P1 Juni-
Juli 2024 4. Pl mahasiwa
MoU dengan Solo Paragon,
The Sunan, Aston,
Swissbellin, Solia Zigna,
SGC, Gumaya Semarang,
Grand Mercure 5. Dosen
Praktis MoU dengan Grand

Edge Semarang.
4, Standar Kerjasama
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.18 PS memiliki 5 implementasi | Membuat laporan | 1 semester Open
kerjasama namun belum | implementasi kerjasama
memiliki laporan

implementasi : 1. Seminar
Nasional : Life is about
responsibility dan table
manner MoU dengan Hotel
Alana, 20 Feb 2024 2. Walk
Indonusa : selesksi Pl MoU
dengan 12 Hotel yang
terlibat di Indonesia Maret
2024 3. MoA Klinik Budi
Sehat untuk cek kesehatan
mahasiswa sebelum PI Juni-
Juli 2024 4. Pl mahasiwa
MoU dengan Solo Paragon,
The Sunan, Aston,
Swissbellin, Solia Zigna,
SGC, Gumaya Semarang,
Grand Mercure 5. Dosen
Praktis MoU dengan Grand
Edge Semarang
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C. Mahasiswa

1. Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.5 Target mahasiswa baru | Perlu adanya | 1 Tahun | Open
belum tercapai baru 588 dan | pembenahan akademik
pemenuhan maba didorong | administrasi mahasiswa
dari maba transfer dengan jumlah antara
mahasiswa reguler dan
transfer
2. Standar Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.7 Target penelusuran minat | Wadir 3 secara khusus | 1 Tahun | Close
dan bakat yang mencakup | berkoordinasi  dengan | Akdemik Laporan Movev
bidang penalaran, minat dan | BEM terkait pengisian Kemahasiswaan
bakat, kesejahteraan | link penelusuran bakat https://drive.google.c
(bimbingan dan konseling, | dengan target di atas om/drive/folders/126
layanan  beasiswa, dan | 85%. z4tvwnl g4 Yapensvi
layanan kesehatan), dan 2cR3UgK9Imxbdf
bimbingan karir ~ dan
kewirausahaan baru
mencapai  74%  belum
mencapai  target  yang
ditetapkan sebesar 80%.
3.10 Tingkat kepuasan | Wadir 3 memberikan | 1 Semester Open
mahasiswa saat ini 79,8% konseling
Nilai terendah adalah pada | kemahasiswaan kepada
pelaksanaan konseling yang | prodi-prodi secara
tidak di ruang konseling. berkala dalam tujuan
meningkatkan motivasi
kuliah
D. Sumber Daya Manusia
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
4.4 Belum ada dosen dengan | PS dapat | 1 tahun | Open
jafa Lektor Kepala mempersiapkan dosen | akademik
yang sudah lektor untuk
mengajukan Lektor
Kepala, proyeksi 2
dosen (Pak Ichwan, Bu
Wahyu)
4.5 Sudah  ada  pelatihan/ | Membuat sistem | 1 Semester Open
wokrshop/seminar/magang | pencatatan yang
Dudi untuk meningkatkan | terintegrasi untuk

kompetensi DTPS namun

belum ada rekapitulasi

mendokumentasikan
dan merekapitulasi
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semua pelatihan yang
diikuti oleh DTPS

4.6 Rata-rata beban kerja DTPS | Prodi harus memastikan | 1 Semester Open
adalah 7 SKS beban kerja DTPS yang
Dimana terdapat DTPS | ada di Prodi perhotelan
dengan beban SKS hanya 2 | merata
(Makmun Syifudin) tetapi
ada yang SKS 12 (Ari
Restama)
4.7 Pada  tahun  akademik | Peningkatan jumlah | 1 Tahun | Close
2023/2024 jumlah Student | DTPS untuk | AKademik https://docs.google.co
Body adalah 297 dengan | meningkatkan kualitas m/document/d/1EZZ
jumlah DTPS 11 sehingga | pembelajaran, walaupun W20HWHHR8VBJ
Rasio adalah 1 : 27 tidak diwajibkan untuk kJnR66 ABO2KNOD
mencapai rasio tertentu. 6r/edit
4.7 Saat ini baru terdapat satu | Menyusun program | 1 Semester Open
tenaga kependidikan yang | kerja untuk rencana Proker Prodi HT
mengikuti Sertifikasi | pelatihan serta 2024/2025
Kompetensi (Serkom) tahun | menyediakan akses
2024 dalam bidang | informasi yang jelas
Produksi Pangan atas hama | mengenai program
Freddy Pratama Mulya, | pengembangan  untuk
sementara  target yang | semua tenaga
ditetapkan  adalah  dua | kependidikan agar lebih
tenaga kependidikan banyak yang
berpartisipasi dalam
kegiatan  peningkatan
kompetensi.
411 Dokumen laporan survei | Wadir 2 berkoordinasi | 1 Bulan Closed
kepuasaan dosen sudah ada | dengan UPM  untuk https://drive.google.c
di UPM tetapi belum | menembuskan laporan om/drive/folders/1jA
dilaporkan ke Wadir 2 ke masing-masing unit 4sN1cxndludlfYoxK
kerja 7EHKWmufMfrXa
412 Dosen dan tendik dengan | Dosen  dan  tendik | 1 Bulan Closed

masa kerja 7 tahun
mendapatkan reward
rekreasi dan retensi ke LN
(Singapura dan Malasia)
yang dikiuti oleh 11, Dosen
14 Tendik 5, (Laporan
masih dalam bentuk
dokumentasi foto)

dengan masa kerja 7

tahun mendapatkan
reward rekreasi dan
retensi ke LN

(Singapura dan Malasia)
yang dikiuti oleh 11,
Dosen 14 Tendik 5,
(Laporan masih dalam
bentuk dokumentasi
foto)

https://drive.google.c
om/drive/folders/11S
pN93gJ-
jwhK26309050Qs1h
NOQKxva-B

57



https://docs.google.com/document/d/1EZZ_W2OHwHHR8VBJkJnR66ABO2KnOD6r/edit
https://docs.google.com/document/d/1EZZ_W2OHwHHR8VBJkJnR66ABO2KnOD6r/edit
https://docs.google.com/document/d/1EZZ_W2OHwHHR8VBJkJnR66ABO2KnOD6r/edit
https://docs.google.com/document/d/1EZZ_W2OHwHHR8VBJkJnR66ABO2KnOD6r/edit
https://docs.google.com/document/d/1EZZ_W2OHwHHR8VBJkJnR66ABO2KnOD6r/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B

2.

Standar Peneliti dan Pelaksana

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

4.16

Tidak ada DTPS terlibat
dalam keikutsertaan
pelatihan penelitian
eksternal

PS perlu berkordinasi
dengan UPPM untuk
menyusun program
kerja pelatihan
penelitian di eksternal

1 Tahun
Akademik

Open

Standar Kinerja Tambahan

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

4.18

Institusi memberikan
peluang perolehan beasiswa
studi lanjut dari eksternal
(BPI) a/n Bu Norma. SK
studi lanjut belum tersedia
sebagai dokumentasi
internal atau kontrak yang
menyebutkan syarat dan
ketentuan yang diperlukan

Wadir 2 berkoordinasi
dengan Direktur dan
Yayasan terkait kontrak
yang diberikan bagi
dosen yang
melaksanakan studi
lanjut

1 Bulan

Closed

4.19

Beasiswa ada, hanya saja
tahun ini belum ada yang
mengajukan. Jika dilihat
dalam  renbangdostendik
tidak ada secara spesifik
matrik tendik yang akan
mendapatkan beasiswa
studi lanjut, hanya ada
rencana uji kompetensi

Perlu adanya kajian
ulang terhadap
renbangdostendik yang
dimiliki institusi dan
bagaimana  kebijakan
pemberian beasiswa
studi lanjut baik dosen
dan mahasiswa

Closed

https://drive.google.c

om/drive/folders/10Y

zgFb8kgClyoVxNus

o0RYS9mkc8ee Kl

4.20

Dosen yang mengikuti tes
TOEIC di tahun 2023/2024
sebanyak 3 (Arum kusuma
putri, 450, Resi Tondo
Jimat, 450, Yulia Ratna
Dewi, 585) dan tendik 2 (M.
Heri 730, Sulistyo 500).
TOEFL Ester, 453, lin
Suhesti, EAP, 63, Ryan,
68), Yulita LPIA, 475.

Tidak ditemukan
rekapitulasi seluruh dosen
dan tendik yang melakukan
TOEIC/TOEFL, sehingga
tidak  bisa  melakukan
persentase kemampuan

Bahasa inggris

Wadir 2 menyusun
penyediaan database
baik  secara  rekap
manual atau  sistem
untuk melihat
kompetensi bahasa
inggris dosen dan tendik

Closed
Rekap Tes
Inggris

Bahasa

https://drive.google.c

om/drive/folders/1tgl

9gUMO3Ybei

DilWu

mulusuEhwhPnO
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https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO

E. Keuangan, sarana dan Prasarana

1. Standar Pembiayaan Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.2 Perolehan dana eksternal |4. Penguatan tim dalam | 1 Tahun | Open
7,99% dan daya dari penyusunan  hibah | Akademik
yayasan sebesar 30,77% dan memiliki
dimana total perolehan kemampuan  yang
terjadi  penurunan pada baik dalam
pendapatan hibah eksternal pengelolaan hibah
5. Pengembangan akses
pengajuan hibah
6. Pengembangan
sumber dana
beasiswa untuk
mahasiswa
Diversifikasi unit usaha
sendiri
5.3 Rata-rata DOP Wadir 2 menyusun | 1 Semester Open
Rp, 18.146.239,- kebijakan pengelolaan
Belum dapat mencapai | dana praktik bagi non
20juta karena Dana praktik | kes setiap semester
PS non kesehatan belum
dikelola dengan maksimal
5.6 Hasil  investasi  7,18% | Melakukan evaluasi dan | 1 Semester Open
melebihi  target karena | penyesuaian alokasi
sedang Pembangunan | anggaran secara
Gedung D periodik dengan
mempertimbangkan
kebutuhan infrastruktur
yang mendesak, serta
menetapkan mekanisme
pengendalian biaya agar
tidak melebihi target
maksimal
2. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.11 Persentase jumlah | Hilirisasi produk PPM | 1 Tahun | Open
penelitian dan pengabdian | dari hibah dikti ke paten | Akademik
dana Dikti terhadap dana PT | dan komersial
Penelitian: 17,61%
Pengabdian: 9,90%
3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

59




4, Standar Sarana dan Prasarana Penellitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.23 PS  memiliki  dokumen | Dilakukan peninjauan | 1 Semester Open
pengelolaan  laboratorium | ulang SOP dan IK secara
SOP dan instruksi kerja (1K) | periodik
namun masih jadi satu
dengan pembelajaran,
belum dipisah untuk PPM
F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran
2. Standar Proses Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.5 Sebagian besar dosen belum | Mengadakan workshop | 1 Semester Open
dapat mengisi karakteristik | intensif ~ bagi  dosen
dan metode pembelajaran untuk memahami
metode pengukuran
CPL yang sahih dan
relevan, serta
menyediakan  panduan
rinci mengenai
pengisian karakteristik
dan metode
pembelajaran yang
sesuai dengan standar
capaian pembelajaran
6.6 karakteristik yang | Menambah jenis | 1 Tahun | Open
digunakan hanya 5 jenis. karakteristik yang lebih | Akademik
PJBL dilakukan pada 4 MK | variatif dan memperluas
dengan 1 kali membuat | implementasi PJBL ke
event lebih  banyak mata
kuliah melalui pelatihan
dosen serta penambahan
event untuk
meningkatkan  praktik
langsung
6.7 Semua MK terdapat modul | Memperbaiki dan | 1 Bulan Closed
baik praktikum, IP | memperbarui modul Modul Prodi D3 HT:
pendukung, wajib, praktikum dengan lebih https://drive.google.c
perbaikan  pada modul | detail, serta memastikan om/drive/folders/1b8
praktik karena kurang detail | isi modul selaras dengan SIr66fYY90zVYC6
dan tidak ada kegiatan | kegiatan belajar yang Bg3JrKOI-
belajar sesuai RPS tercantum dalam RPS. foNZF2?usp=drive_li
nk
6.8 Tersedia dokumen | Meningkatkan 1 Semester Closed
perencanan  pembelajaran | koordinasi antar dosen Perencanaan
namun tidak tepat waktu dan menetapkan tenggat Pembelajaran D3 HT:
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https://drive.google.com/drive/folders/1b8Slr66fYY9OzVYC6Bq3JrK0l-foNZF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b8Slr66fYY9OzVYC6Bq3JrK0l-foNZF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b8Slr66fYY9OzVYC6Bq3JrK0l-foNZF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b8Slr66fYY9OzVYC6Bq3JrK0l-foNZF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b8Slr66fYY9OzVYC6Bq3JrK0l-foNZF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b8Slr66fYY9OzVYC6Bq3JrK0l-foNZF2?usp=drive_link

waktu yang jelas untuk
penyelesaian
perencanaan
pembelajaran  sebelum
perkuliahan dimulai.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1R
pQFy-
XyRHxeaJ38B9Fe2U
fS8brcadP

6.9

Integrasi dalam bentuk PPT
sejumlah 9

Dana mandiri= 5, Institusi =
3, diksi =1,

upload database PPM

PS perlu menyusun
Laporan/ dokumen
evaluasi pembelajaran
serta meningkatkan
penyusunan dan
integrasi  bahan ajar
dengan mengalokasikan
sumber daya untuk
pengembangan materi,
serta mendorong dosen
untuk berkolaborasi
dalam penyusunan
bahan ajar yang sesuai
dengan standar yang
ditetapkan.

1 Semester

Open

Evaluasi
Pembelajaran D3 HT
Ganjil:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1R
DChrXCNkCM7Gwa
ZEmMWTuFgRw49wo
kvX

Evaluasi
Pembelajaran D3 HT
Genap :

6.14

Terdapat integrasi sebanyak
8 karya berupa PPT

Prodi melakukan
sosialisasi kepada dosen
PS untuk
mengintergrasikan hasil
pengabdian ke dalam
materi pembelajaran
bukan hanya pada ppt
tetapi juga book chapter,
modul maupun buku
ber-ISBN

1 Semester

Open

6.21

Soal UAS dan UTS belum
mengarah pada penilaian
CPMK (hanya bobot saja)

Wadir 1
menyelenggarakan
workshop  penyusunan
soal UAS dan UTS yang
dapat digabungkan
dengan workshop
analisis pemenuhan
CPL.

Wadir 1  membuat
merevisi pedoman
pembuatan soal.

1 semester

Open

6.14

BAAK dan Wadir 1
melakukan kontroling dan
tindak  lanjut  terhadap
ketepatan waktu
pengumpulan nilai melalui
WAG. Persentase ketepatan
waktu penginputan nilai
belum 100%

Memberikan  rewards
and punishment bagi
dosen dalam proses
input nilai

1 Tahun
Akademik

Open
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https://drive.google.com/drive/folders/1R_pQFy-XyRHxeaJ38B9Fe2UfS8brca4P
https://drive.google.com/drive/folders/1R_pQFy-XyRHxeaJ38B9Fe2UfS8brca4P
https://drive.google.com/drive/folders/1R_pQFy-XyRHxeaJ38B9Fe2UfS8brca4P
https://drive.google.com/drive/folders/1R_pQFy-XyRHxeaJ38B9Fe2UfS8brca4P
https://drive.google.com/drive/folders/1R_pQFy-XyRHxeaJ38B9Fe2UfS8brca4P
https://drive.google.com/drive/folders/1RDChrXCNkCM7GwaZEmWTuFgRw49wokVX
https://drive.google.com/drive/folders/1RDChrXCNkCM7GwaZEmWTuFgRw49wokVX
https://drive.google.com/drive/folders/1RDChrXCNkCM7GwaZEmWTuFgRw49wokVX
https://drive.google.com/drive/folders/1RDChrXCNkCM7GwaZEmWTuFgRw49wokVX
https://drive.google.com/drive/folders/1RDChrXCNkCM7GwaZEmWTuFgRw49wokVX

3.

Standar Penilaian Pembelajaran

G. Penelitian

1.

Standar Isi Penelitian

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

7.2

Roadmap perlu perbaikan
dengan perubahan
VMTS dan kurikulum 2023

sesuali

Prodi perlu
mensosialikan  kepada
dosen PS agar penelitian
dosen mengikuti
roadmap yang telah
ditetapkan

1 Tahun
Akademik

Open

7.3

Terdapat 9 judul penelitian,
namun belum terintegrasi

pada pembelajaran

Prodi perlu
mensosialisaikan  dan
memantau integrasi
hasil penelitian ke dalam
bahan ajar.

1 Tahun
Akademik

Open

7.4

Sosialisasi dilakukan oleh
Kaprodi bukan dari UPPM
langsung, sehingga kurang

maksimal hasilnya

Melibatkan
dalam rapat prodi

UPPM

1 Tahun
Akademik

Open

2.

3.

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

7.10

Saat ini terdapat 5 reviewer

internal

UPPM
pelatihan
menambah
reviewer internal

memberikan
untuk
jumlah

1 Tahun
Akademik

Open

H. Pengabdian Kepada Masyarakat

1.

Standar Isi Pengabdian

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

8.1

Roadmap

fokus kegiatan

pengabdian
belum bisa menggambarkan
tujuan puncak yang mau
dicapai dari masing-masing

Kolaborasi pengurusan
dengan mitra
internasional untuk
pengakuan produk skala
internasional (mencoba

menjajaki)

1 Tahun
Akademik

Open

Standar Proses Pengabdian

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status
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8.4 Sosialisasi belum | Sosialisasi dibarengkan | 1 Bulan Closed
menyeluruh ke  Civitas | dengan rapat-rapat Bukti Notulen Rapat
akademika Institusi dan prodi serta HT:

dilakukan periodik tiap https://drive.google.c
semester om/drive/folders/1V
O _FAm2taFdMJiE ri
raxNI0aN97hilF
3. Standar Penilaian Pengabdian
I. Luaran dan Capaian Pembelajaran
1. Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian

9.2 34 mahasiswa: 11 orang 1st | Mengadakan program | 1 Tahun | Open
taker, 10 mahasiswa tidak | intensif persiapan | Akademik
lulus, 13 mahasiswa tidak | TOEIC bagi mahasiswa
ada keterangan minimal 1 semester
7 mahasiswa tidak aktif di | sebelum ujian, dengan
semester 6 namun ikut di | target 90% mahasiswa
daftarkan oleh BAAK, | yang aktif di semester 6
sehingga memperburuk | mengikuti UKOM dan
prosentase dan menjadi | lulus sebagai first taker.
bukti bahwa mahasiswa
menghilang atau drop out di
setiap semester

9.4 Skor 425 = 134 dari 171 = | Meningkatkan menjadi | 1 Tahun | Open
78% 80%  lulusan  telah | Akademik

mengikuti  dan lulus
TOEIC dengan skor 450
sebagai first taker

9.5 D3 =80%, D4 = 64,04% Wadir 1 bekerjasama | 1 Tahun | Open

dengan PS  dalam | Akademik
pengelolaan lebih lanjut

pada PS D4, seperti
penjadwalan ujian tugas

akhir dan meningkatkan

pelatihan ukom
lokal/internal

9.6 Kelulusan mahasiswa tepat | Wadir 1 bekerjasama | 1 Tahun | Open
waktu baru mencapai 80% | dengan PS  dalam | Akademik
belum sesuai dengan target | pengelolaan lebih lanjut
yang telah ditetapkan yaitu | pada PS D4, seperti

sebesar 98%

penjadwalan ujian tugas
akhir dan meningkatkan
pelatihan ukom
lokal/internal
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https://drive.google.com/drive/folders/1VO_F4m2taFdMjiE_riraxNlOaN97hilF
https://drive.google.com/drive/folders/1VO_F4m2taFdMjiE_riraxNlOaN97hilF
https://drive.google.com/drive/folders/1VO_F4m2taFdMjiE_riraxNlOaN97hilF
https://drive.google.com/drive/folders/1VO_F4m2taFdMjiE_riraxNlOaN97hilF

9.7 Tidak  Sesuai: 2,27%; | Penumbuhan motivasi | 1 Tahun | Open
Kurang Sesuai: 5%; Sesuai: | dalam bekerja di tingkat | Akademik
92,73% internasional ~ dengan
kerjasama dalam
praktek industri dengan
industri internasional
2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
9.14 Belum terdapat 2 jumlah 1 Tahun | Open
publikasi hasil penelitian di Akademik
jurnal tingkat lokal
9.20 Belum terdapat 1 jumlah 1 Tahun | Open
publikasi hasil penelitian di Akademik
jurnal internasional
bereputasi  selama  satu
tahun akademik
9.21 Belum terdapat 2 jumlah 1 Tahun | Open
luaran hasil penelitian di Akademik
HKI
9.22 Belum terdapat 1 luaran 1 Tahun | Open
hasil  penelitian  dalam Akademik
bentuk paten
9.23 Belum ada dokumen paten 1 Tahun | Open
sederhana namun demikian Akademik

terdapat 2 produk yang
diadopsi masyarakat
1. Pok choy stick

2. Elixirindo
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A. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI
DIPLOMA 3 FARMASI

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

1.2 Ditemukan dalam laporan | Perlu merivisi laporan | 1 bulan Closed
peninjauan  VMTS 2024 | mahasiswa masuk di https://drive.google.c
hanya di bagian penempatan | internal bukan om/drive/folders/1wj
daftar peserta pada saat | eksternal dalam bagian KIrRDWiV2mwmUy
pengajuan proposal | daftar peserta scsiY7-VpUJdLIIP
mahasiswa seharusnya masuk
ke peserta dari internal.
Pemangku kepentingan yang
diundang antara lain: 1
mahasiswa, 1 alumni, 1
pemerintah, 2 DUDI, 1
asosiasi profesi, 2 narasumer
(pakar); pengguna lulusan
(Puskesmas/ pemerintah)

B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
1. Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

2.3 Verawati:  Sekretaris 1Al | PS penguatan | 1 Semester Open
Surakarta, Riyan: Pengurus | kerjasama dengan
IAl Kab Klaten, Aptika : | asosiasi-asosiasi terkait
Konsultan SMK, Umi | sesuai  bidang ilmu
Nafisah : Konsultan SMK, | terutama kapro dan
Adnan: Asesor Halal. Nas: 1, | sekpro
Wilayah:4

2.6 Hasil akreditasi pada TA | Reakreditasi institusi | 1 Tahun | Open
2023/2024 pada masing- | sudah di unggah pada | Akedemik
masing PS: April 2024.
D4 TRO: Baik Reakreditasi D3
D4 TRPL: Baik Perhotelan
D4 PM: Baik direncanakan  upload
D3HT: A pada bulan Desember
D3 FM: Baik Sekali
D4 MIK: Baik Sekali
D4 TLM: Baik.
Ditemukan Polinus belum
memiliki akreditasi Unggul
sehingga besar persentase
14%.

2.8 Monev Pembelajaran, Monev | PS berkoordinasi | 1 Semester Open
Program  Kerja, Monev | dengan Wadir 1 dan
Renstra, dan Monev | Direktur untuk

Kurikulum. Temuan pada

penyelenggaraan
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https://drive.google.com/drive/folders/1wjkIrRDWiV2mwmUyscsiY7-VpUJdLIlP
https://drive.google.com/drive/folders/1wjkIrRDWiV2mwmUyscsiY7-VpUJdLIlP
https://drive.google.com/drive/folders/1wjkIrRDWiV2mwmUyscsiY7-VpUJdLIlP
https://drive.google.com/drive/folders/1wjkIrRDWiV2mwmUyscsiY7-VpUJdLIlP

monev pembelajaran
mengalami keterlambatan
penyelesaian  atau  tindak
lanjut (harus menunggu 1
semester atau pada evaluasi
akhir dalam memperbaiki

RPS)

workshop penyusunan
RPS sebelum Rapat
Akademik PS

Standar Pengelolaan Pembelaj

aran

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target
Waktu
Penyelesaian

Status

2.12

Wadir 1  menyampaikan
laporan kinerja program studi
dalam menyelenggarakan
program pembelajaran paling
sedikit melalui pangkalan
data pendidikan tinggi dan
merupakan data yang akurat,
valid dan mutakhir dan dapat
digunakan untuk mengukur
ketercapaian atau pemenuhan
standar Dikti Tahun
2023/2024 ganjil, berisi info
data mahasiswa, sedangkan
genap belum terselesaikan,
masih proses. Mekanisme
pelaporan yang dilakukan
belum ada pengaturannya,
tidak ditemukan pengesahan
laporan data mahasiswa yang
di upload ke PDDIKTI, dan
tidak ada SK mahasiswa aktif
tiap semester sesuai
PDDIKTI, sehingga sering
ditemukan  ketidakcocokan
data antara PDDIKTI dan
lapangan

Wadir 1 membuat
aturan/mekanisme
pelaporan
PDDIKTI

data

1 Semester

Open

3.

Standar Pengelolaan Penelitian

dan Pengabdian kepada Masyarakat

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

2.13

Tersedia ~ OTK  dengan
periode 2020 - 2024, tersedia
dokumen kebijakan hibah
internal, tersedia SK personil
UPPM ada namun
koordinator PPM prodi tidak
masuk  dalam  struktur.
Pelaksanaan  riset  group

Wadir 2 perlu
membuat SK Personil
UPPM dengan
memasukkan
koordinator PPM
masing-masing PS di
dalamnya.

1 semester

Open
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tingkat  institusi belum
dilakukan secara optimal di
setiap PS.

UPPM perlu
mengadakan FGD
yang membahas

mengenai group riset

serta pemetaan riset
untuk tiap group.
2.14 UPPM belum | UPPM perlu | 1 semester Open
menyelenggarakan seminar/ | menetapkan dalam
pelatihan peningkatan PPM, | program kerja 2024-
namun sudah mengirimkan 4 | 2025 untuk pelatihan
dosen  untuk  mengikuti | rutin  setiap  tahun
pelatihan eksternal tentang | dalam rangka
proposal hibah DIKSI di UNS | peningkatan PPM.
8 Juli. Bukti dokumen berupa
Surat Pernyataan). Belum ada
penyelenggaraan  pelatihan
dari internal pada TA 23/24.
4. Standar Kerjasama
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
2.18 10 RS (rsi sultan agung smg, | PS D3 FM | 1 semester Open
rsjd solo, rs dkt 3 slamet | menyusulkan bukti
riyadi, rs uns, rsud sragen, rsj | kegiatan penelitian dan
klaten, rs pku solo, rsud | pengabdian dengan
pandan arang boyolali, rs | mitra yang sudah
ortopedi, rsup surakarta), | berMoU. Unit
industri (3: kalila, naturindo, | kerjasama perlu
rahmasari), apotik (kimia | melakukan monitoring
farma). Total implementasi | implementasi  setiap
dalam negeri 13 bulan dengan
koordinator  masing-
masing PS
2.19 2  kegiatan  Pengabdian | Unit kerjasama perlu | 1 semester Open
(Narsum bu Vania dan | melakukan monitoring
Penyaji bu Aptika). implementasi  setiap
2  kegiatan Pendidikan | bulan dengan
(peninjauan  VMTS  dan | koordinator ~ masing-
Kurikulum). masing PS
2.21 12 MoU: dinkes boyolali, | Unit Kerjasama | 1 semester Open
mamot fotografi solo, pt | mengendalikan
internusa jaya didyatama | pertambahan  jumlah

solo, psikologi mandiri solo,
terang abadi media grup, cv
nore inovasi, pt atmi solo, pt
radio irama adinada, kantor
konsultan pajak muhammad
hendro leksmono, pt insani
prima konsultindo, cv sahabat
kresai nusantara

MoU dengan institusi
PT dalam negeri
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2.22 21 MoU: RS moewardi, | Unit Kerjasama | 1 semester Open
politeknik bombana, | mengendalikan
politeknik internasional bali, | pertambahan  jumlah
politeknik Ipp yogyakarta, | MoU dengan institusi
politeknik ~ muhammadiyah | PT dalam negeri
makasar, politeknik takumi,
politeknik  tempo, yukata
peduli bangsa, tribun online,
universitas nu surabaya, univ
ngudi waluyo ungaran, stipari
senarang, univ. bangun
nusantara,  stie  anindia
sematrang, univ semarang,
univ muh magelang,
politeknik manufaktur ceper,
stikes wira medika bali,
poltekes kemenkes surakarta,
dr oen solo baru, harper
malioboro yogyakarta
2.25 89,35% Sangat Puas. Isi | Unit Kerjasama | 1 semester Open
kuesioner meliputi kepuasan | berkoordinasi dengan
terhadap manajemen, | PS untuk perbaikan
Pendidikan, penelitian, dan | pada implementasi
pengabdian. Kepuasan mitra | Pendidikan seperti
Kerjasama terhadap | PKL/PI
Kerjasama Pendidikan
memiliki nilai terendah yaitu
85%
5. Indikator Kinerja Tambahan Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
2.27 Akreditasi internasional pada | UPM melakukan | 1 semester Open
PS saat ini belum ada, artinya | workshop  akreditasi
tersedia 0% internasional
2.28 Sistem AMI belum digunakan | UPM mengajukan | 1 semester Open
secara optimal karena tidak | ulang program Kkerja
easy to use dan penempatan | benchmarking sistem
bukti dokumen yang tidak | AMI
dapat  digunakan  secara
institusional
2.29 Belum ada kepemimpinan | PS memiliki program | 1 semester Open
public level internasional (0) | untuk mentoring
internasional  sesuai
dengan bidang ilmu.
PS melakukan
penjajakan pada mitra
yang sudah berMoU
6. Indikator Kinerja Tambahan Standar Kerjasama
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C. Mahasiswa
1. Standar Humas dan Publikasi

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
3.4 Maru D4: 95,3% Peningkatan promosi | 1 semester Open
Maru D3: 97.2% dan menaikkan
Persentase pada masing- | branding
masing PS:
D4 TRO: 79,5 %
D4 TRPL: 98,4%
D4 PM: 90,9%
D4 MIK: 98,9%
D4 TLM: 95%
D3 HT: 98,3%
D3 FM: 96,4%
Seleksi mahasiswa ditemukan
pada D4 TRO memiliki
persentase paling rendah
3.5 588 Perlu adanya | 1 semester Open
Pemenuhan maba didorong | pembenahan
dari maba transfer administrasi
mahasiswa dengan
jumlah antara
mahasiswa reguler dan
transfer
2. Standar Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
3.7 Tersedia 16 SK Ormawa, | Wadir 3 secara khusus | 1 semester Open
dokumen PKM, dan dokumen | berkoordinasi dengan
layanan mahasiswa. | BEM terkait pengisian
Penelusuran minat dan bakat | link penelusuran bakat
pada TA 23/24 terjaring | dengan target di atas
sebesar 74% dari 588 maru. 85%.
3.10 79,8% Wadir 3 memberikan | 1 semester Open
Nilai terendah adalah pada | konseling
pelaksanaan konseling yang | kemahasiswaan
tidak di ruang konseling. kepada prodi-prodi
secara berkala dalam
tujuan  meningkatkan
motivasi kuliah
D. Sumber Daya Manusia
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
4.5 3 dosen atas hama bu iin, bu | Pemerataan pada | 1 tahun | Open
Umi, bu Vania: DTPS lainnya akademik
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1. seminar internasional (bu
iin)

2. seminar nasional (bu umi,
bu iin)

3. pelatihan pembuatan soal
UKOM oleh APDFI (bu
iin, bu vania, bu umi)

4. workshop item
development ukom &
osce: 3 hari (bu iin)

4.7 Jumlah student body 415 Penambahan 2 DTPS | 1 Tahun | Open
Jumlah DTPS 14 (genap) pada 24/25 sehingga | Akademik
Rasio kecukupan 1 : 29,6. Hal | total DTPS adalah 16
ini tidak sesuai dengan target
maksimal 1 25. Telah
terdapat penambahan 1 DTPS
atas nama Listyana Dewi
Prastiwi, M.Farm

411 Dokumen laporan  survei | Wadir 2 berkoordinasi | 1 Bulan Closed
kepuasaan dosen sudah ada di | dengan UPM  untuk https://drive.google.
UPM tetapi belum dilaporkan | menembuskan laporan com/drive/folders/1j
ke Wadir 2 ke masing-masing unit A4sN1cxndludlfYo

kerja xK7EHKWmufMfr
Xa

412 Dosen dan tendik dengan | Wadir 2 menyusun | 1 Bulan Closed
masa  kerja 7  tahun | laporan https://drive.google.
mendapatkan reward rekreasi | pertanggungjawaban/ com/drive/folders/11
dan retensi ke LN (Singapura | kegiatan rekreasi ke SpN93gJ-
dan Malasia) yang dikiuti | Singapura dna jwhK2630905Qs1h
oleh 11, Dosen 14 Tendik 5, | Malaysia. NOQKxva-B
(Laporan masih dalam bentuk
dokumentasi foto)

2. Standar Peneliti dan Pelaksana
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

4.15 Terdapat 4 judul DIKSI a/n | UPPM membuat | 1 Tahun | Open
(bu aptika, pak diyan, bu | kebijakan kewajiban | Akademik
anora, pak riyan). 4 dari 14 | keterlibatan mitra
DTPS artinya 29%. Penelitian | dalam panduan hibah
kolaborasi  dengan  mitra | institusi
dalam negeri selain diksi
belum dilakukan karena tidak
ada kebijakan kewajiban
kolaborasi dengan mitra.

4.16 0 judul artinya 0%. Sudah ada | Unit kerjasama perlu | 1 Tahun | Open
penjajakan kolaborasi dengan | melakukan monitoring | Akademik
UiTM a/n Prof. Dato’ Dr. Abu | implementasi  setiap
Bakar Abdul Majeed, namu | bulan dengan
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https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/1jA4sN1cxnd1udlfYoxK7EHKWmufMfrXa
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B

belum ada follow up hingga
akhir tahun akademik

koordinator
masing PS

masing-

4.17

Diseminasi  hasil  hibah
institusi pada semester genap
belum dilaksanakan

UPPM melakukan
perbaikan pada proses
pencairan dana
institusi melalui
penambahan reviewer
internal

1 Tahun
Akademik

Open

3.

Indikator Kinerja Tambahan Sumber Daya Manusia

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

4.18

Institusi memberikan peluang
perolehan beasiswa studi
lanjut dari eksternal (BPI) a/n
Bu Norma. SK studi lanjut
belum  tersedia  sebagai
dokumentasi internal atau
kontrak yang menyebutkan
syarat dan ketentuan yang
diperlukan

Weadir 2 berkoordinasi
dengan Direktur dan
Yayasan terkait
kontrak yang diberikan
bagi dosen  yang
melaksanakan  studi
lanjut

1 semester

Open

4.19

Beasiswa ada, hanya saja
tahun ini belum ada yang
mengajukan. Jika dilihat
dalam renbangdostendik tidak
ada secara spesifik matrik
tendik yang akan
mendapatkan beasiswa studi
lanjut, hanya ada rencana uji
kompetensi

Perlu adanya kajian
ulang terhadap
renbangdostendik yang
dimiliki institusi dan
bagaimana kebijakan
pemberian  beasiswa
studi lanjut baik dosen
dan mahasiswa

1 bulan

Closed

https://drive.google.

com/drive/folders/10

YzgFb8kgClyoVxN

usoRYS9mkc8ee Kl

4.20

Dosen yang mengikuti tes
TOEIC di tahun 2023/2024
sebanyak 3 (Arum kusuma
putri, 450, Resi Tondo Jimat,
450, Yulia Ratna Dewi, 585)
dan tendik 2 (M. Heri 730,
Sulistyo 500). TOEFL Ester,
453, lin Suhesti, EAP, 63,
Ryan, 68), Yulita LPIA, 475.
Tidak ditemukan rekapitulasi
seluruh dosen dan tendik yang
melakukan TOEIC/TOEFL,
sehingga tidak bisa
melakukan persentase
kemampuan Bahasa inggris

Wadir 2 menyusun
penyediaan  database
baik secara rekap
manual atau sistem
untuk melihat
kompetensi bahasa
inggris dosen dan
tendik

1 bulan

Closed

https://drive.google.

com/drive/folders/1t

a19guUMO03Ybei_Dil

WumulusuEhwhPn

@)

4.22

Penghargaan untuk publikasi
internasional bereputasi

belum ada, saat ini baru

UPPM  mengajukan
program penghargaan
bagi dosen yang dapat
mempublikasi  hasil

1 Tahun
Akademik

Open
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https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/10YzgFb8kgCIyoVxNusoRYS9mkc8ee_kI
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO
https://drive.google.com/drive/folders/1tgI9gUM03Ybei_DilWumuIusuEhwhPnO

berupa bantuan pendanaan
publikasi

penelitian maupun
pengabdian pada jurnal
internasional
bereputasi

E. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
1. Standar Pembiayaan Pembelajaran

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
5.2 7,99% 1. Penguatan tim | 1 Tahun | Open
30,77% dalam penyusunan | Akademik
Penurunan pada pendapatan hibah dan memiliki
hibah eksternal kemampuan yang
baik dalam
pengelolaan hibah
2. Pengembangan
akses  pengajuan
hibah
3. Pengembangan
sumber dana
beasiswa untuk
mahasiswa
4. Diversifikasi  unit
usaha sendiri
53 Rp, 18.146.239,- Wadir 2 menyusun | 1 Tahun | Open
Belum dapat mencapai 20juta | kebijakan pengelolaan | Akasdemik
karena Dana praktik PS non | dana praktik bagi non
kesehatan belum dikelola | kes setiap semester
dengan maksimal
5.6 Hasil investasi 7,18% | Evaluasi alokadi | 1 Tahun | Open
melebihi target karena sedang | investasi pada tahun | Akasdemik
Pembangunan Gedung D 2024/2025
2. Standar Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
5.19 Kecukupan sarpras | Pengembangan sinapra
pembelajaran dilaporkan | untuk peminjaman
setiap semester. Laporan | ruangan sudah
inventarisasi  dilakukan 1 | dilakukan dan sudah di

tahun 1 kali. Audit terhadap
sarpras dilakukan oleh SPI
setiap 1 tahun 1 kali.

implementasikan.
Dosen dan mahasiswa
dapat meminjam
ruangan dengan scan
barcode.

4. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
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F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran

2. Standar Proses Pembelajaran

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

6.4

Peninjauan RPS telah
dilakukan dengan
menggunakan rubrik evaluasi
RPS yang di evaluasi setiap
semester dan disesuaikan
dengan perkembangan dan
kebutuhan, telah disusun oleh
dosen pengampu dan di
review oleh gugus mutu,
tetapi belum terlihat kajian
banding di tingkat
internasional

PS mengusulkan untuk
pelaksanaan workshop
penyusunan RPS

1 Semester

Open

6.5

Analisis pemenuhan CPL
dilaporkan pada  monev
pembelajaran  setiap akhir
semester melalui nilai KHS
mahasiswa. Pelaporan pada
akhir semester ini belum ada
integrasi dengan CPMK

Wadir 1
menyelenggarakan
workshop analisis
pemenuhan CPL

1 Semester

Open

6.7

Prodi memiliki 21 Modul
Praktikum sesuai dengan
matakuliah Praktik dan 2
buku ISBN, hanya saja belum
disertai  pengesahan  dari
Institusi

Wadir 1 berkoordinasi
dengan perpustakaan
dalam melakukan
review buku pedoman
penyusunan buku teks,
buku ajar, dan modul

1 Semester

Open

6.9

Prodi memiliki bahan ajar di
setiap matakuliah, hanya
bahan ajar berupa PPT tidak
disertakakan di dalam bukti
laporan.

UPM perlu mengubah
indikator ini menjadi
evaluasi ketercapaian
luaran mata kuliah

1 Semester

Open

6.12

Prodi sudah melaksanakan
kegiatan rapat koordinasi di
setiap awal semester dengan
rincian: berita Acara, Presensi
dan Notulen. PS
membutuhkan koordinasi
aktif dari dosen sehingga
tidak hanya rapat di awal
semester

Sebaiknya PS
menyelenggarakan
rapat koordinasi dosen
tidak hanya dilakukan
pada awal semester,
namun juga
terselenggara rapa
rutin program studi
pada saat  proses
pembelajaran dan rapat
insidental

1 Semester

Open

6.16

Proker D3 FM terdapat 5
suasana akademik

Dilakukan Penyusunan
Laporan dan

1 Semester

Open
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internasional, hanya tercapai
1 yaitu Expert lecture dengan
IKOP PHARMA IIUM -
Malaysia (Laporan dalam
proses penyusunan) Juli 2024
MoA belum ada, MoU sudah
tersedia. Terlaksana juga 2
juara  dalam kompetisi
internasional.

Tercapai 40%

pembuatan MoA di
kegiatan Expert
Lecture.

PS melakukan
pertimbangan  untuk
kegiatan internasional
diagendakan pada
semester ganjil untuk
mengurai kegiatan

Standar Penilaian Pembelajaran

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

6.21

Soal UAS dan UTS belum
mengarah pada penilaian
CPMK (hanya bobot saja)

Wadir 1
menyelenggarakan
workshop penyusunan
soal UAS dan UTS
yang dapat
digabungkan dengan
workshop analisis
pemenuhan CPL.
Wadir 1 membuat
merevisi pedoman
pembuatan soal.

1 Semester

Open

6.22

BAAK dan Wadir 1
melakukan kontroling dan
tindak lanjut  terhadap
ketepatan waktu
pengumpulan nilai melalui
WAG. Persentase ketepatan
waktu  penginputan  nilai

belum 100%

Pemberian nilai dari

lahan

1 Semester

Open

4.

Indikator Kinerja Tambahan

G. Penelitian
1. Standar Isi Penelitian

2. Standar Proses Penelitian

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

7.4

Belum ada sosialisasi dari
UPPS dan PS terkait RIP
Institusi  dan  Roadmap
Program Studi, dikarenakan
belum mengetahui, tindak
lanjut dari UPPS dan PS bisa
melakukan sosialiasi berkala

Melibatkan ~ UPPM
dalam rapat prodi

1 Semester

Open
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3. Standar Penilaian Penelitian

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

7.9

5
Kurangnya reviewer internal

UPPM  memberikan
pelatihan untuk
menambah jumlah

reviewer internal

1 Semester

Open

7.11

100%

Menertibkan
penggunaan
simlitabmas

1 Semester

Open

H. Pengabdian kepada Masyarakat

1. Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

8.1

PS telah memiliki Renstra
yang menginduk pada Renstra
Institusi, untuk Roadmap PS
sudah  memiliki  dokumen
yang berorientasi pada daya
saing internasional dalam

publikasi

Kolaborasi pengurusan
dengan mitra
internasional untuk
pengakuan produk
skala internasional
(mencoba menjajaki)

1 Tahun
Akademik

Open

2.

3.

Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

8.9

Kurangnya reviewer internal

Memberikan pelatihan
untuk menambah
jumlah reviewer
internal

1 Tahun
Akademik

Open

Luaran dan Capaian Tridharma

1. Standar Kompetensi Lulusan

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

9.4

Untuk pelaksanaan TOEIC
sudah dilakukan oleh Prodi
Farmasi, Laporan belum
disusun sehingga belum dapat
ditentukan persentase
kelulusan

Meningkatkan menjadi
80% lulusan telah
mengikuti dan lulus
TOEIC dengan skor
450 sebagai first taker

1 Tahun
Akademik

Open

Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

9.20

Belum ada publikasi hasil
penelitian di jurnal
internasional

Ada dorongan dari
institusi salah 1 hibah
institusi menghasilkan

1 Tahun
Akademik

Open
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luaran jurnal
internasional
bereputasi
9.22 Belum Ada luaran paten Sebaiknya diutamakan | 1 Tahun | Open
ada coaching karena | Akademik
produk farmasi lebih
9.23 Belum Ada luaran paten banyak dibandingkan 1 _Tahun Open
sederhana produk PS lainnya Akademik
9.24 Belum Ada buku ber-ISBN Pembagian dari awal | 1 Tahun | Open
oleh PS pada saat rapat | Akademik
akademik
9.26 Belum tersedia chapter book | Pembagian dari awal | 1 Tahun | Open
sebagai luaran dari penelitian | oleh PS pada saat rapat | Akademik
di tahun 2023/ 2024, untuk | akademik
tindaklanjutnya akan
dimasukkan ke dalam
program kerja 2024/ 2025
9.28 Belum ada DTPS yang | Pembagian dari awal | 1 Tahun | Open
mendapatkan penghargaan di | oleh PS pada saat rapat | Akademik
tingkat nasional dikarenakan | akademik
belum mengikuti kompetisi,
untuk tindaklanjutnya akan
dimasukkan ke dalam
program kerja 2024/ 2025
9.29 Belum ada DTPS yang | Meningkatkan 1 Tahun | Open
mendapatkan penghargaan di | motivasi dosen agar | Akademik
tingkat Internasional | dapat  menghasilkan
dikarenakan belum mengikuti | prestasi tingkat
kompetisi, untuk | internasional
tindaklanjutnya akan
dimasukkan ke dalam
program kerja 2024/ 2025
9.31 1 prestasi tingkat nasional Prodi  meningkatkan | 1 Tahun | Open
prestasi tingkat | Akademik
nasional
9.32 Terdapat 1 prestasi | Prodi  meningkatkan | 1 Tahun | Open
mahasiswa di tingkat | prestasi tingkat | Akademik
internasional internasional
3. Indikator Kinerja Tambahan Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
9.30 | PS belum melaksnakan uji Mengikutsertakan 2 tahun akademik | Open

kompetensi tingkat
internasional

mahasiswa  pada
kompetensi internasional

uji
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LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI
SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

A. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Dokumen yang diunggah | Dalam rencana | 1 Bulan Closed
baru berupa Proker yang | pengembangan program Proker:
belum memberikan | studi (dalam https://drive.google.c
gambaran terkait dengan | penyusunan proker) om/file/d/1iIKSW3D3
RKAT karena dari institusi | harus menyertakan jrhtTew88sBVzjzaV
1.3 juga belum ada pedoman | Rencana Kegiatan dan O_H4fril/view?usp=
dalam penyusunan RKAT | Anggaran Tahunan drive_link
yang dapat digunakan | (RKAT) didalamnya.
sebagai pedoman | Estimasi waktu
penyusunan RKAT di prodi. | penyelesainnya 1 tahun
akademik
Prodi sudah melakukan | Perlu menyusun | 1 Bulan Open
sosialisasi VMTS mulai dari | mekanisme atau SOP
pengarahan mahasiswa, KP | untuk
dan bukti yang diunggah | mendokumentasikan
berupa screen shot hasil | seluruh kegiatan
1.5 survey pemahaman VMTS. | sosialisasi serta
Belum ada laporan kegiatan | melengkapi ~ dokumen
sosialisasi  VMTS yang | laporan pelaksanaan
terdokumentasi dengan | kegiatan sosiasilasi
lengkap. VMTSdan melakukan
evaluasi secara berkala
B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
1. Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.2 Segera melengkapi | 1 Bulan Open
Semua dokumen sudah ada, landasan penétapan
o | Struktur Organisasi
Cuma dokumen sebagai
dengan menghubungan
landasan penetapan Struktur :
N UPM atau Wadir 2
Organisasi  belum ada.
. | untuk mendapatkan
Karena menurut  Prodi
landasan penetapan
landasan hukum tersebut Struktur Oraanisasi dan
berada di UPM. Perlu g
: segera mengunggah
mengetahui  landasannya dokumennva _denaan
dan meminta ke UPM. Kumenny g
estimasi waktu
penyelesaian 1 bulan.
2.3 Belum ada dokumen SK | Segera mengumpulkan | 1 Bulan Open

kepemimpinan publik

SK kepemimpinan
publik dan mengunggah
dokumennya  dengan
waktu penyelesaian 1
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https://drive.google.com/file/d/1iKSW3D3jrhtTew88sBVzjzaVO_H4fri1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iKSW3D3jrhtTew88sBVzjzaVO_H4fri1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iKSW3D3jrhtTew88sBVzjzaVO_H4fri1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iKSW3D3jrhtTew88sBVzjzaVO_H4fri1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iKSW3D3jrhtTew88sBVzjzaVO_H4fri1/view?usp=drive_link

bulan.

2.4

Hasil rata-rata kepuasan
mahasiswa, dosen, tendik,
lulusan, mitra, pengguna
lulusan  sebesar  85,9%
Sangat Puas

Unit Career Center &
Tracer Study melakukan
koordinasi dengan
institusi terkait
perpanjangan tracer
study untuk alumni yang
lebih senior

1 Bulan

Open

2.5

Belum ada dokumen SK
yang diunggah

Segera mengumpulkan
SK kepemimpinan
publik dan mengunggah
dokumennya.

1 Bulan

Open

2.8

Monev Pembelajaran,
Monev  Program  Kerja,
Monev Renstra, dan Monev
Kurikulum. Temuan pada
monev pembelajaran
mengalami  keterlambatan
penyelesaian atau tindak
lanjut (harus menunggu 1
semester atau pada evaluasi
akhir dalam memperbaiki

RPS)

PS berkoordinasi
dengan Wadir 1 dan
Direktur untuk
penyelenggaraan
workshop  penyusunan
RPS sebelum Rapat
Akademik PS

1 Semester

Open

2.

Standar Pengelolaan Pembelajaran

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

2.12

Wadir 1 menyampaikan
laporan  kinerja program
studi dalam
menyelenggarakan program
pembelajaran paling sedikit
melalui  pangkalan data
pendidikan  tinggi  dan
merupakan  data  yang
akurat, valid dan mutakhir
dan dapat digunakan untuk
mengukur ketercapaian atau
pemenuhan standar Dikti
Tahun 2023/2024 ganyjil,
berisi info data mahasiswa,
sedangkan genap belum
terselesaikan, masih proses.
Mekanisme pelaporan yang
dilakukan ~ belum  ada
pengaturannya, tidak

ditemukan pengesahan

Wadir 1 membuat
aturan/mekanisme
pelaporan data
PDDIKTI

1 Semester

Open

78




laporan data mahasiswa
yang di  upload ke
PDDIKTI, dan tidak ada SK
mahasiswa  aktif  tiap
semester sesuai PDDIKTI,
sehingga sering ditemukan
ketidakcocokan data antara

PDDIKTI dan lapangan

3. Standar Pengelolaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.13 Tersedia OTK  dengan | Wadir 2 perlu membuat | 1 Semester Open
periode 2020 - 2024, | SK Personil UPPM
tersedia dokumen kebijakan | dengan  memasukkan
hibah internal, tersedia SK | koordinator PPM
personil UPPM ada namun | masing-masing PS di
koordinator PPM  prodi | dalamnya.
tidak masuk dalam struktur. | UPPM perlu
Pelaksanaan riset group | mengadakan FGD yang
tingkat institusi  belum | membahas  mengenai
dilakukan secara optimal di | group riset serta
setiap PS. pemetaan riset untuk
tiap group.
2.14 UPPM belum | UPPM perlu | 1 Semester Open
menyelenggarakan seminar/ | menetapkan dalam
pelatihan peningkatan PPM, | program kerja 2024-
namun sudah mengirimkan | 2025 untuk pelatihan
4 dosen untuk mengikuti | rutin setiap tahun dalam
pelatihan eksternal tentang | rangka peningkatan
proposal hibah DIKSI di | PPM.
UNS 8 Juli. Bukti dokumen
berupa Surat Pernyataan).
Belum ada penyelenggaraan
pelatihan dari internal pada
TA 23/24.
4. Standar Kerjasama
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.18 10 RS (rsi sultan agung smg, | PS menyusulkan bukti | 1 Bulan Closed
rsjd solo, rs dkt 3 slamet | kegiatan penelitian dan Bukti  Implementasi
riyadi, rs uns, rsud sragen, | pengabdian dengan Kerjasama yang
rsj klaten, rs pku solo, rsud | mitra ~ yang  sudah sudah terlaksana:
pandan arang boyolali, rs | berMoU. Unit https://drive.google.c
ortopedi, rsup surakarta), | kerjasama perlu om/drive/folders/1VL
industri (3: kalila, | melakukan monitoring aswBN__ zEsfqtdd3y
naturindo, rahmasari), | implementasi setiap 511doY5p3HSk
apotik (kimia farma). Total | bulan dengan
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https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk
https://drive.google.com/drive/folders/1VLaswBN__zEsfqtdd3y_5I1doY5p3HSk

implementasi dalam negeri
13

koordinator
masing PS

masing-

2.21 12 MoU: dinkes boyolali, Unit Kerjasama | 1 Tahun | Open
mamot fotografi solo, pt mengendalikan | Akademik
internusa jaya didyatama pertambahan jumlah
solo, psikologi mandiri solo, MoU dengan institusi
terang abadi media grup, cv PT dalam negeri
nore inovasi, pt atmi solo, pt
radio irama adinada, kantor
konsultan pajak muhammad
hendro leksmono, pt insani
prima  konsultindo, cv
sahabat kresai nusantara
2.25 89,35% Sangat Puas. Isi Unit Kerjasama | 1 Tahun | Open
kuesioner meliputi berkoordinasi dengan | Akademik
kepuasan terhadap PS untuk perbaikan
manajemen,  Pendidikan, pada implementasi
penelitian, dan pengabdian. Pendidikan seperti
Kepuasan mitra Kerjasama PKL/PI
terhadap Kerjasama
Pendidikan memiliki nilai
terendah yaitu 85%
5. Indikator Kinerja Tambahan Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.27 Akreditasi internasional | UPM melakukan | 1 Semester Open
pada PS saat ini belum ada, | workshop akreditasi
artinya tersedia 0% internasional
2.29 Belum ada kepemimpinan PS memiliki program | 1 Tahun | Open
public level internasional untuk mentoring | Akademik
) internasional sesuai
dengan bidang ilmu. PS
melakukan penjajakan
pada mitra yang sudah
berMoU
C. Mahasiswa
1. Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.4 Maru D4: 95,3% Peningkatan ~ promosi | 1 Tahun | Open
Maru D3: 97.2% dan menaikkan branding | Akademik

Persentase pada masing-
masing PS:

D4 TRO: 79,5 %

D4 TRPL: 98,4%

D4 PM: 90,9%

D4 MIK: 98,9%

D4 TLM: 95%
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D3 HT: 98,3%

D3 FM: 96,4%

Seleksi mahasiswa
ditemukan pada D4 TRO
memiliki persentase paling
rendah

3.5 588 Perlu adanya | 1 Tahun | Open
Pemenuhan maba didorong pembenahan | Akademik
dari maba transfer administrasi mahasiswa
dengan jumlah antara
mahasiswa reguler dan
transfer
2. Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.7 Tersedia 16 SK Ormawa, Wadir 3 secara khusus | 1 Semester Open
dokumen PKM, dan berkoordinasi dengan
dokumen layanan BEM terkait pengisian
mahasiswa. Penelusuran link penelusuran bakat
minat dan bakat pada TA dengan target di atas
23/24 terjaring sebesar 74% 85%.
dari 588 maru.
3.10 79,8% Wadir 3 memberikan | 1 Tahun | Open
Nilai terendah adalah pada konseling | Akademik
pelaksanaan konseling yang | kemahasiswaan kepada
tidak di ruang konseling. prodi-prodi secara
berkala dalam tujuan
meningkatkan motivasi
kuliah
D. Sumber Daya Manusia
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Belum ada 1 orang DTPS | Karena  belum ada |1 tahun | Open
yang mempunyai | dokumen yang | akademik
pendidikan S3 melakukan studi lanjut
S3 sampai saat ini di
4.1 .
prodi. Perencanaan
DTPS untuk setudi
lanjut sesuai dengan
Rembangdos
Jumlah DTPS yang | Perlu pemenuhan | 1 tahun | Open
mempunyai sertifikat | persyaratan  dukungan | akademik
pendidik/sertifikasi dosen | fasilitas bagi dosen yang
4.3 belum mencapai minimal | sudah eligible Serdos

40%

sesuai dengan
Rembangdos dan TMT
DTPS.
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Belum ada DTPS yang | Mendorong DTPS untuk | 1 tahun | Open
mempunyai Jabatan | meningkatkan akademik
44 Fungsional Dosen Lektor | produktivitas publikasi
' Kepala karya ilmiah  serta
mendorong DTPS untuk
sstudi lanjut S3
PS belum mempunyai dan | Segera diunggah | 1 bulan Closed
mengunggah dokumen | dokumen BKD BKD Dosen :
BKD pada sistem yang https://drive.google.c
46 disediakan om/drive/folders/1ys
' 7qEQ7_zckhreKYWi
SAQSMZgN8NvViIdA?
usp=drive_link
2. Standar Peneliti dan Pelaksana
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
4,14 Dokumen belum diunggah | Segera diunggah | 1 bulan Open
dokumen rekap
penelitian dengan dana
mandiri diluar
pendanaan institusi
4.15 Dokumen belum diunggah | Segera diunggah | 1 bulan Open
dokumen keikutsertaan
pelatihan penelitian.
4.16 Dokumen belum diunggah | Segera diunggah | 1 bulan Open
dokumen keikutsertaan
pelatihan penelitian.
417 Dokumen belum diunggah | Segera diunggah | 1 bulan Open
dokumen keikutsertaan
dalam desiminasi hasil
penelitian dan
pengabdian
3. Standar Kinerja Tambahan Sumber Daya Manusia
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
4.18 Institusi memberikan | Wadir 2 berkoordinasi | 1 Tahun | Open
peluang perolehan beasiswa | dengan Direktur dan | Akadmik

studi lanjut dari eksternal
(BPI) a/n Bu Norma. SK
studi lanjut belum tersedia
sebagai dokumentasi
internal atau kontrak yang
menyebutkan syarat dan
ketentuan yang diperlukan

Yayasan terkait kontrak
yang diberikan bagi

dosen yang
melaksanakan studi
lanjut
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https://drive.google.com/drive/folders/1ys7qEQ7_zckhreKYWisAgSMZgN8NvidA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ys7qEQ7_zckhreKYWisAgSMZgN8NvidA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ys7qEQ7_zckhreKYWisAgSMZgN8NvidA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ys7qEQ7_zckhreKYWisAgSMZgN8NvidA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ys7qEQ7_zckhreKYWisAgSMZgN8NvidA?usp=drive_link

4.19

Beasiswa ada, hanya saja
tahun ini belum ada yang
mengajukan. Jika dilihat
dalam  renbangdostendik
tidak ada secara spesifik
matrik tendik yang akan
mendapatkan beasiswa
studi lanjut, hanya ada
rencana uji kompetensi

Perlu kajian
ulang terhadap
renbangdostendik yang
dimiliki institusi dan
bagaimana  kebijakan
pemberian beasiswa
studi lanjut baik dosen
dan mahasiswa

adanya

1 Tahun
Akadmik

Open

4.20

Dosen yang mengikuti tes
TOEIC di tahun 2023/2024
sebanyak 3 (Arum kusuma
putri, 450, Resi Tondo
Jimat, 450, Yulia Ratna
Dewi, 585) dan tendik 2 (M.
Heri 730, Sulistyo 500).
TOEFL Ester, 453, lin
Suhesti, EAP, 63, Ryan,
68), Yulita LPIA, 475.
Tidak ditemukan
rekapitulasi seluruh dosen
dan tendik yang melakukan
TOEIC/TOEFL, sehingga
tidak  bisa  melakukan
persentase kemampuan
Bahasa inggris

Wadir 2
penyediaan
baik  secara
manual atau
untuk melihat
kompetensi bahasa
inggris dosen dan tendik

menyusun
database
rekap
sistem

1 Tahun
Akadmik

Open

E. Keuangan, Sarana Dan Prasarana
Standar Pembiayaan Pembelajaran

1.

Point

Hasil/ Temuan

Tindak Lanjut

Target Waktu
Penyelesaian

Status

5.2

7,99%

30,77%

Penurunan pada pendapatan
hibah eksternal

1. Penguatan tim dalam

hibah
memiliki
kemampuan  yang
baik dalam
pengelolaan hibah

penyusunan
dan

2. Pengembangan akses

pengajuan hibah

3. Pengembangan

dana
untuk

sumber

beasiswa

mahasiswa
Diversifikasi unit usaha
sendiri

1 Tahun
Akadmik

Open

5.3

Rp, 18.146.239,-

Belum dapat mencapai
20juta karena Dana praktik
PS non kesehatan belum

dikelola dengan maksimal

Wadir 2 menyusun
kebijakan pengelolaan
dana praktik bagi non
kes setiap semester

1 Tahun
Akadmik

Open
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4.20 Dosen yang mengikuti tes
TOEIC di tahun 2023/2024
sebanyak 3 (Arum kusuma
putri, 450, Resi Tondo
Jimat, 450, Yulia Ratna
Dewi, 585) dan tendik 2 (M.
Heri 730, Sulistyo 500).
TOEFL Ester, 453, lin
Suhesti, EAP, 63, Ryan,
68), Yulita LPIA, 475.
Tidak ditemukan
rekapitulasi seluruh dosen
dan tendik yang melakukan
TOEIC/TOEFL, sehingga
tidak  bisa  melakukan
persentase kemampuan
Bahasa inggris

Wadir 2  menyusun
penyediaan database
baik  secara  rekap
manual atau  sistem
untuk melihat
kompetensi bahasa
inggris dosen dan tendik

1 Tahun
Akadmik

Open

2. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

4. Standar Sarana dan Prasarana Penellitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
5.23 Sudah ada pedoman | PS segera melengkapi | 1 bulan Close
Sarpras, Pedoman K3, dan | dan mengunggah Dokumen SOP :
instruksi Kerja, yang belum | dokumen https://drive.google.c
ada SOP om/drive/folders/12E
MHI7Mr9mCPrS5yu
sio_ AucWfqQCD-P
5.25 Belum ada laporan | Segera disediakan | 1 bulan Open
kecukupan sarpras, perlu | laporan kecukupan Laporan Kecukupan
dilakukan perhitungan rasio | sarpras, sehingga bisa sarpras:
kecukupan sarpras yang ada | dihitung rasio https://drive.google.c
pada masing-masing lab kecukupan sarpras pada om/drive/folders/12E
masing-masing lab. MHI7MromCPrS5yu
sio AucWifgQCD-P
F. Pendidikan
1. Standar Isi Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Kurikulum mengadopsi | Prodi segera | 1 Bulan Close
APTERMIKI, dan | mengunggah menyusun Dokumen Kurikulum
6.3 APTERMIKI sdh | dokumen dan :
' mengadopsi IPHIMA | mengunggah pada https://drive.google.c

(ASIA TENGGARA)

sistem yang disediakan

om/drive/folders/11n
9Tf5yn9HrDDYj5JoL
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https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/12EMHl7Mr9mCPrS5yusio_AucWfqQCD-P
https://drive.google.com/drive/folders/11n9Tf5yn9HrDD9j5JoLmkvbQ6Z9nHf85
https://drive.google.com/drive/folders/11n9Tf5yn9HrDD9j5JoLmkvbQ6Z9nHf85
https://drive.google.com/drive/folders/11n9Tf5yn9HrDD9j5JoLmkvbQ6Z9nHf85

mkvbQ6Z9nHf85

2. Standar Proses Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.4 RPS telah ditinjau secara | Mulai ~ merencanakan | 1 Semester Open
berkala, disesuaikan dg | kajian banding dalam
IPTEKS, disusun oleh doren | tinjauan berkala untuk
pengampu, sdh direview | RPS dengan kajian
(belum ada pelaporan) banding prodi yang
sama di tingkat nasional
bahkan yang
berorientasi
internasional
6.5 Sdh ada analisis pemenuhan | Perlu menyusun | 1 Semester Open
CPL, tetapi blm ada | dokumen laporan untuk
pelaporan analisis pemenuhan CPL
6.8 Perencanaan pembelajaran | Pengumpulan RPS | 1 Bulan Closes
sudah lengkap tetapi dalam | diharapkan tepat waktu Dokumen
unggah terkadang belum Perencanaan
lengkap sebelum Pembelajaran :
pembelajaran dimulan https://drive.google.c
om/drive/folders/1Uf
63pfulZnZGI0tkfhF1
I6LXIKZTK1K?usp
=sharing
6.10 Dokumen evaluasi | Segera diselesaikan | 1 Bulan Closed
pembelajaran belum | laporan evaluasi Evaluasi
diunggah pada sistem yang | pembelajaran  produk Pembelajaran MIK:
tersedia dan segera diunggah https://drive.google.c
pada  sistem  yang om/drive/folders/13y
tersedia vf_1r2jGSTOM4g630
OnlQbBkUdzEU-
?usp=drive link
6.12 PS sudah melaksanakan | Segera menyusun | 1 Bulan Closed
rapat koordinasi setiap awal | dokumen kegiatan Dokumen
semester, tetapi dokumen | koordinasi persiapan Perencanaan
belum diunggah dalam | perkuliahan di awal Pembelajaran :
sistem yang sudah | semester yang https://drive.google.c
disediakan dibuktikan dengan om/drive/folders/1Uf
laporan dan dokumen 63pfUlZnZGI0tkfhF1
yang lengkap  dan I6LXIKZTK1K?usp
diunggah dalam sistem =sharing
yang sudah tersedia
6.13 Ceklist  tersedia  dalam | Segera membuat ceklist | 1 Bulan Open
evaluasi perencanaan | kesiapan kelengkapan Dokumen
pembelajaran yang dibuat | administrasi Perencanaan

oleh gugus mutu. Semua

dan

pembelajaran

Pembelajaran :
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https://drive.google.com/drive/folders/11n9Tf5yn9HrDD9j5JoLmkvbQ6Z9nHf85
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13yvf_Ir2jGST0m4g630OnIQbBkUdzEU-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yvf_Ir2jGST0m4g630OnIQbBkUdzEU-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yvf_Ir2jGST0m4g630OnIQbBkUdzEU-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yvf_Ir2jGST0m4g630OnIQbBkUdzEU-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yvf_Ir2jGST0m4g630OnIQbBkUdzEU-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uf63pfUlZnZGl0tkfhF1_I6LXlKZTK1K?usp=sharing

butir  dalam  Kkesiapan
administrasi  pembelajaran
telah  terpenuhi.  Spidol,

Penghapus telah tersedia
jadi 1 dalam pouch. LCD,
proyektor telah lengkap dan
dalam kondisi baik

peralatan
perkuliahan

penunjang

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Uf
63pfUlZnZGI0tkfhF1

I6LXIKZTK1K?usp

=sharing

6.14 Integrasi baru ada dalam | PS mendorong DTPS | 1 Semester Open
bentuk modul, dan kodumen | untuk membuat integrasi
belum diunggah dalam | PPM ke dalam materi,
sistem yang tersedia PPT, book chapter,
buku, dll.
6.15 Belum ada integrasi PS mendorong DTPS | 1 Semester Open
untuk menghasilkan
luaran PkM  dalam
bentuk integrasi
pembelajaran  seperti
PPT, book chapter, buku
berISBN, modul dll.
6.16 Pembicara dalam seminar | PS segera melengkapi | 1 Semester Open
internasional, student | dokumen kegiatan
exchange program suasana
akademik dengan mitra
internasional
Program  kerja  terkait | Menambahkan proker | 1 Semester Open
suasana akademik belum | suasana akademik dan
mencapai 100% | implementasinya pada
6.16 keberhasilan, dan program | proker di tahun
tersebut tidak secara rinci | akademik mendatang
mencerminkan suasana
akademik yang diharapkan.
3. Standar Penilaian Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
6.19 RPS belum menunjukkan | PS berkoordinasi | 1 Semester Open
atau memuat 4 prinsip | dengan Wadir 1 untuk
penilaian tersebut penyusunan RPS yang
mendasarkan pada 4
prinsip penilaian
tersebut
6.20 Belum semua  dosen | PS segera mendorong | 1 Tahun | Open
menunjukkan menetapkan | semua dosen untuk | Akademik
teknik  dan  instrumen | menetapkan teknik dan

penilaian yg dicantumkan

instrumen penilaian
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dalam RPS baru dan baru
sebagian  dosen  yang
mengunggah dokumennya

yang dicantumkan
dalam RPS serta
melengkapi  dokumen

yang unggah.

6.25 BAAK dan Wadir 1 | Pemberian batas waktu | 1 Semester Open
melakukan kontroling dan | untuk nilai dari lahan
tindak  lanjut  terhadap
ketepatan waktu
pengumpulan nilai melalui
WAG. Persentase ketepatan
waktu penginputan nilai
belum 100%
G. Penelitian
1. Standar lIsi Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Roadmap penelitian telah | PS segera menyusun | 1 Bulan Open
berakhir 2023-2024 roadmap yang baru Roadmap Prodi MIK
sesuai dengan rencana https://drive.google.c
7.1 penelitian ke depan om/drive/folders/1zs
EOhYa32sZsVFYX
WA9j3DNIJMy UjH
m
belum ada di tahun 2023 | PS mendorong | 1 Tahun | Open
7.2 2024 kesesuaian roadmap | Akademik
penelitian dosen
4 penelitian berupa materi Perlu ditingkatkan | 1 Tahun | Open
73 ajar; 4 penelitian berupa dalam ketercapaiannya | Akademik
' praktikum; 3 modul
praktikum
2. Standar Proses Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Sosialisasi dilakukan oleh | Melibatkan UPPM | 1 Semester Open
74 Kaprodi bukan dari UPPM | dalam rapat prodi
' langsung, sehingga kurang
maksimal hasilnya
7.5 Pernah melakukan | PS berkoordinasi | 1 Bulan Close
sosialisasi  tetapi hanya | dengan UPPS untuk Pedoman Penelitian
melalui WA merencakan  kegiatan https://drive.google.c
sosialisasi RIP institusi om/drive/folders/1s
dan Roadmap PS kepada 1jXX828B_j9VMyav
dosen dan menyusun W6fInxMGIZxtrH
laporan keguanan
tersebut
3. Standar Penilaian Penelitian
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H. Pengabdian
1. Standar Isi Pengabdian

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Roadmap penelitian telah | PS beserta ~ UPPS | 1 Bulan Open
berakhir 2023-2024 merencanakan roadmap Roadmap Pengabdian
pengabdian yang ada di https://drive.google.c
8.1 PS om/drive/folders/1zs
EOhYa32sZsVFY X
WAQ9j3DNIJMy UjH
m
2. Standar Proses Pengabdian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Sosialisasi belum | Sosialisasi dibarengkan | 1 Tahun | Open
menyeluruh ke  Civitas | dengan rapat-rapat | Akademik
8.4 akademika Institusi dan prodi serta
dilakukan periodik tiap
semester
Pernah melakukan | UPPS dan PS segera | 1 Bulan Close
sosialisasi  tetapi  hanya | merencanakan dan Pedoman Pengabdian
melalui WA melaksanakan kegiatan https://drive.google.c
8.5 sosialisasi PPM  dan om/drive/folders/1mv
menyusun laporan iDV60OFVozraKbTQ
kegiatan sosialisasi Pcv7H7U-mX 8Znb
dengan lengkap

3. Standar Penilaian Pengabdian

I. Luaran dan Capaian Pembelajaran
1. Standar Kompetensi Lulusan

Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Kelulusan masih dibawah | PS segera menyusun | 1 Tahun | Closed
90% dan laporan | laporan kegiatan UKOM | Akademik Laporan UKOM
pelaksanaan kegiatan | dan mengunggah pada MIK:

9.2 UKOM belum ada, hanya | sistem yang sudah https://drive.google.c
' mengunggah lampiran- | tersedia om/drive/folders/1K
lapirannya saja OIXJfM2n-

cRPUA4N-
25GJL XsrBOKfCf
kelulusan 89.57%, tetapi | PS berkoordinasi | 1 Tahun | Open
belum ada laporannya dengan Wadir 1 dan | Akademik
dosen Bahasa Inggris
9.4 untuk meningkatkan
perencanaan
peningkatan
kemampuan TOEIC
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mahasiswa

9.6 D3 =80%, D4 = 64,04% Wadir 1 bekerjasama | 1 Tahun | Open
dengan PS  dalam | Akademik
pengelolaan lebih lanjut
pada PS D4, seperti
penjadwalan ujian tugas
akhir dan meningkatkan
pelatihan ukom
lokal/internal

9.7 D3 =81% Perlunya  peningkatan | 1 Tahun | Open

D4 =95,5% kualitas seleksi | Akademik
mahasiswa baru dan
menumbuhkan motivasi
kuliah  bagi jenjang
Diploma Tiga di tingkat
PA atau penguatan
pembimbingan
akademik
2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Baru terdapat 1 hasil | PS berkoordinasi | 1 Tahun | Closed
penelitian yang | dengan UPPM untuk | Akademik Database  Publikasi
diseminarkan pada seminar | mendoring DTPS untuk MIK:

9.14 lokal/nasional/internasional | melakukan hasil https://drive.google.c
penelitian yang om/drive/folders/1pk
diseminasikan pada C5WAL[jKsOxb7nVo
seminar Kj7Ew-06F5vj5JC

Belum ada publikasi Pemenuhan 2 jumlah | 1 Tahun | Closed
jurnal internasional | publikasi hasil | Akademik Database  Publikasi
bereputasi pengabdian masyarakat MIK:

9.15 di jurnal lokal selama https://drive.google.c
satu tahun akademik om/drive/folders/1pk
oleh DTPS baru C5WALjKsOxb7nVo

Kj7Ew-06F5vj5JC
Belum ada publikasi PS bekerjasama dengan | 1 Tahun | Closed
jurnal internasional | UPPM untuk | Akademik Database  Publikasi
bereputasi mendorong DTPS MIK:
melakukan publikasi di https://drive.google.c
jurnal internasional om/drive/folders/1pk

9.16 bereputasi, dengan C5WAL[jKsOxb7nVo
mengadakan pelatihan Kj7Ew-06F5vj5JC
atau  workshop atau

pendampingan

penulisan artikel dan

proposal.
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9.19

Belum ada pengabdian
masyarakat di HKI,
teknologi tepat guna, dan
model/desain/rekayasa
selama satu tahun akademik
oleh DTPS

PS bersama dengan Unit
Intens perlu
merencanakan untuk
pelaksanaan  kegiatan
tersebut

1 Tahun
Akademik

Open

9.20

Sudah ada 2 luaran dalam
bentuk buku berISBN atas
nama Wahyu Ratri dan Sri
Suparti tetapi belum ada
bukti ~ dokumen  yang
diunggah

PS segera menyusun
dokumen rekap bukti
luaran buku ber-ISBN

1 Tahun
Akademik

Open

9.22

Sudah terdapat minimal 2
luaran dalam bentuk book
chapter tetapi bukti
dokumennya belum ada

PS segera menyusun
dokumen rekap bukti
luaran dalam bentuk
book chapter

1 Tahun
Akademik

Closed
Database
MIK:
https://drive.google.c

Publikasi

om/drive/folders/1pk

C5WALjKsOxb7nVo

K]7Ew-06F5vj5JC

9.23

Belum ada DTPS yang
mendapatkan
penghargaan/pencapaian/re
putasi tingkat wilayah

PS meningkatkan
perolehan penghargaan
DTPS di tingkat wilayah
dengan
mengikutsertakan dosen
pada  kompetisi  di
tingkat wilayah

1 Tahun
Akademik

Open

9.24

baru ada 1 dosen yang
mendapatkan penghargaan
tingkat internasional selama
satu tahun akademik

PS perlu mendorong dan
meningkatkan
produktivitas
dalam
internasional
meningkatkan
keterlibatan
dalam
internasional

dosen
kegiatan
dengan

dosen
kompetisi

1 Tahun
Akademik

Open

9.26

Belum ada
mahasiswa
provinsi/wilayah

satu tahun akademik

prestasi
tingkat
selama

PS bekerjasama dengan
Wadir 3 untuk
meningkatkan

keterlibatan mahasiswa
dalam kompetisi baik
tingkat provinsi/wilayah

1 Tahun
Akademik

Open

9.28

PS baru mempunyai 1
prestasi mahasiswa tingkat
internasional selama satu
tahun akademik dan
terdapat bukti atas nama
Salsabila Ummu Zahroh,
Aisyah Khoirotunisa, dan
Fidiah Ayu Kholifah

PS bekerjasama dengan
Wadir 3 untuk
meningkatkan
keterlibatan mahasiswa
dalam  kompetisi  di
tingkat inernasional

1 Tahun
Akademik

Open
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LAPORAN TINDAK LANJUT TINGKAT PROGRAM STUDI
SARJANA TERAPAN TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS

A. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Point | Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu | Status
Penyelesaian

1.3 Rencana pengembangan Program studi 1 Semester Open
program studi jangka menyusun laporan Laporan Evaluasi
panjang terakomodasi evaluasi renstra rutin Renstra
melalui RENSTRA. setiap tahun
Tersedia dokumen renstra
2022 - 2027. Renstra telah
diimplementasikan dalam
strategi dalam mengelola
prodi. Namun, belum
tersedia laporan renstra
tahunan.

1.5 Sudah dilaksanakan PS perlu membuat 1 Bulan Closed
sosialisasi VMTS tetapi laporan sosialisasi https://drive.google.c
belum ada dokumen VMTS PS secara om/drive/folders/1U
terstruktur terstruktur GVhqg6nlF6gsJoRq9

QemkusjL AsDbXaX
B. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
1. Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Terdapat SK Kaprodi, Perlu ada panduan atau | 1 Semester Open
Sekprodi, Kepala sosialisasi tentang
99 Laboratorium dan Laboran. | penyusunan dokumen
' Belum tersedia dokumen OTK program studi
OTK prodi yang memuat
struktur
Terdapat 2 kepemimpinan Mendorong dosen- 1 Tahun Open
publik : Bu Emma dosen baru untuk Akademik
(Pengurus PATELKI), Bu | berpartisipasi aktif
93 Yulita (Korwil DPC dalam kegiatan yang
' PATELKI) diselenggarakan oleh
organisasi profesi
maupun asosiasi
pendidikan.
Monev Pembelajaran, PS berkoordinasi 1 Tahun Open
Monev Program Kerja, dengan Wadir 1 dan Akademik
Monev Renstra, dan Monev | Direktur untuk
Kurikulum. Temuan pada penyelenggaraan
2.8 monev pembelajaran workshop penyusunan

mengalami keterlambatan
penyelesaian atau tindak
lanjut (harus menunggu 1

semester atau pada evaluasi

RPS sebelum Rapat
Akademik PS
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akhir dalam memperbaiki
RPS)

2. Standar Pengelolaan Pembelajaran
3. Standar Pengelolaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.13 Tersedia OTK dengan 1. Wadir 2 perlu|l Tahun | Open
periode 2020 - 2024, membuat SK | Akademik
tersedia dokumen kebijakan Personil UPPM
hibah internal, tersedia SK dengan
personil UPPM ada namun memasukkan
koordinator PPM prodi koordinator PPM
tidak masuk dalam struktur. masing-masing PS
Pelaksanaan riset group di dalamnya.
tingkat institusi belum 2. UPPM perlu
dilakukan secara optimal di mengadakan FGD
setiap PS. yang membahas
mengenai group
riset serta pemetaan
riset untuk tiap
group.
2.14 UPPM belum UPPM perlu 1 Semester OPen
menyelenggarakan seminar/ | menetapkan dalam
pelatihan peningkatan program kerja 2024-
PPM, namun sudah 2025 untuk pelatihan
mengirimkan 4 dosen untuk | rutin setiap tahun dalam
mengikuti pelatihan rangka peningkatan
eksternal tentang proposal PPM.
hibah DIKSI di
4. Standar Kerjasama
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
2.18 Terdapat 2 MoU Perlu perapian database | 1 Bulan Close
internasional (UniKL, untuk MoU dan https://docs.google.co
Uzbek) dan 8 MoU implementasinya m/spreadsheets/d/1m

nasional. Ada 16 MoA
kegiatan lingkup nasional
dan wilayah. Ada 2 instansi
yang sudah memenuhi
semua tri darma (PT. ASA
dan UPTD Laboratorium
Klaten). Belum tersedia
databasenya dalam bentuk

excel,

RzuVFO1liEu7d5EA
Ne-b29-
fYzQyInOk/edit?qid=
122217681 7#gid=12
22176817
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mRzuVF01iEu7d5EANe-b29-fYzQyIn0k/edit?gid=1222176817#gid=1222176817
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2.19 Terdapat 2 MoU Perlu peningkatan 1 Tahun | Open
internasional (UniKL, implementasi luar Akademik
Uzbek) dan 8 MoU negeri dalam bentuk
nasional. Implementasi pengabdian
MoU Internasional dalam internasional, maupun
bentuk penelitian (publikasi | suasana akademik
bersama) internasional yang

sesuai dengan
kompetensi inti TLM

2.21 12 MoU: dinkes boyolali, Unit Kerjasama 1 Tahun | Open
mamot fotografi solo, pt mengendalikan akademik
internusa jaya didyatama pertambahan jumlah
solo, psikologi mandiri MoU dengan institusi
solo, terang abadi media PT dalam negeri dan
grup, cv nore inovasi, pt menambah MoU
atmi solo, pt radio irama dengan industri
adinada, kantor konsultan
pajak muhammad hendro
leksmono, pt insani prima
konsultindo, cv sahabat
kresai nusantara

2.22 21 MoU: RS moewardi, Unit Kerjasama 1 Tahun | Open
politeknik bombana, mengendalikan akademik
politeknik internasional pertambahan jumlah
bali, politeknik Ipp MoU dengan institusi
yogyakarta, politeknik PT dalam negeri
muhammadiyah makasar,
politeknik takumi,
politeknik tempo, yukata
peduli bangsa, tribun
online, universitas nu
surabaya, univ ngudi
waluyo ungaran, stipari
senarang, univ bangun
nusantara, stie anindia
sematrang, univ semarang,
univ muh magelang,
politeknik manufaktur
ceper, stikes wira medika
bali, poltekes kemenkes
surakarta, dr oen solo baru,
harper malioboro
yogyakarta

2.25 89,35% Sangat Puas. Isi Unit Kerjasama 1 Tahun | Open
kuesioner meliputi berkoordinasi dengan akademik

kepuasan terhadap
manajemen, Pendidikan,
penelitian, dan pengabdian.
Kepuasan mitra Kerjasama
terhadap Kerjasama

PS untuk perbaikan
pada implementasi

Pendidikan seperti

PKL/PI
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Pendidikan memiliki nilai
terendah yaitu 85%

5. Indikator Tambahan Standar Tata Pamong
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Akreditasi internasional UPM melakukan 1 Tahun Open
2.27 | pada PS saat ini belum ada, | workshop akreditasi Akademik
artinya tersedia 0% internasional
PS memiliki program
A untuk mentoring
Belum ada kepemimpinan : . .
public level internasional |nterna5|c_>nal sesual
2.26 dengan bidang ilmu. PS
©) melakukan penjajakan
pada mitra yang sudah
berMoU
C. Mahasiswa
1. Humas dan Publikasi
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Maru D4: 95,3% Peningkatan promosi 1 Tahun Open
Maru D3: 97.2% dan menaikkan akademik
Persentase pada masing- | branding
masing PS:
D4 TRO: 79,5 %
3.4 | D4 TRPL: 98,4%
D4 PM: 90,9%
D4 MIK: 98,9%
D4 TLM: 95%
D3 HT: 98,3%
D3 FM: 96,4%
588 Perlu adanya 1 Tahun Open
Pemenuhan maba didorong | pembenahan akademik
35 dari maba transfer administrasi mahasiswa
' dengan jumlah antara
mahasiswa reguler dan
transfer
2. Kemahasiswaan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
3.7 Tersedia 16 SK Ormawa, Wadir 3 secara khusus 1 Bulan Close

dokumen PKM, dan
dokumen layanan
mahasiswa. Penelusuran
minat dan bakat pada TA
23/24 terjaring sebesar 74%
dari 588 maru.

berkoordinasi dengan
BEM terkait pengisian
link penelusuran bakat
dengan target di atas
85%.

https://drive.google.c

om/drive/folders/lva

118rrI83nP6PNPEDV

WuYg7w7zJaK7E
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https://drive.google.com/drive/folders/1va1l8rrI83nP6PNPEDVWuYg7w7zJaK7E
https://drive.google.com/drive/folders/1va1l8rrI83nP6PNPEDVWuYg7w7zJaK7E
https://drive.google.com/drive/folders/1va1l8rrI83nP6PNPEDVWuYg7w7zJaK7E
https://drive.google.com/drive/folders/1va1l8rrI83nP6PNPEDVWuYg7w7zJaK7E

3.10 79,8% Wadir 3 memberikan 1 Semester Open
Nilai terendah adalah pada | konseling
pelaksanaan konseling yang | kemahasiswaan kepada
tidak di ruang konseling. prodi-prodi secara
berkala dalam tujuan
meningkatkan motivasi
kuliah
D. Sumber Daya Manusia
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
4.1 Belum ada dosen tetap Bekerjasama dengan 2 Tahun Open
dengan kualifikasi Wadir 2 dalam rencana | Akademik
pendidikan S3 pengembangan S3 dan
dimasukkan ke dalam
program kerja dan
renbangdos yang sesuai
tahun
4.3 Belum ada dosen dengan Dosen mengurus 2 Tahun Open
Serdik. jabatan fungsional tepat | Akademik
waktu jika sudah
eligible.
4.9 Tenaga kependidikan yang | Mengirim tendik untuk | 1 Tahun Open
ada di TLM (laboran) mengikuti workshop Akademik
belum pernah mengikuti atau magang sesuai
workshop atau magang. dengan bidang
pekerjaannya
411 Dokumen laporan survei Wadir 2 berkoordinasi 1 Bulan Closed
kepuasaan dosen sudah ada | dengan UPM untuk https://drive.google.c
di UPM tetapi belum menembuskan laporan om/drive/folders/1QL
dilaporkan ke Wadir 2 ke masing-masing unit E-
kerja MQWA _siycwUxRIe
SXJg7JoAYBEmMBA
4.9 Dosen dan tendik dengan Wadir 2 menyusun 1 Bulan Closed

masa kerja 7 tahun
mendapatkan reward
rekreasi dan retensi ke LN
(Singapura dan Malasia)
yang dikiuti oleh 11, Dosen
14 Tendik 5, (Laporan
masih dalam bentuk
dokumentasi foto)

laporan
pertanggungjawaban/
kegiatan rekreasi ke
Singapura dna
Malaysia.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11S
pN93gJ-
jwhK26309050Qs1h
NOQKxva-B
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https://drive.google.com/drive/folders/1QLE-mQWA_siycwUxRleSXJq7JoAY6m8A
https://drive.google.com/drive/folders/1QLE-mQWA_siycwUxRleSXJq7JoAY6m8A
https://drive.google.com/drive/folders/1QLE-mQWA_siycwUxRleSXJq7JoAY6m8A
https://drive.google.com/drive/folders/1QLE-mQWA_siycwUxRleSXJq7JoAY6m8A
https://drive.google.com/drive/folders/1QLE-mQWA_siycwUxRleSXJq7JoAY6m8A
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B
https://drive.google.com/drive/folders/11SpN93gJ-jwhK263O9O5Qs1hNQKxva-B

2. Standar Peneliti dan Pelaksana
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
4.18 90% Pengabdian didanai UPPM dapat 1 Tahun | Open
PT. 10% pengabdian memberikan pelatihan Akademik
kolaborasi dengan Mitra tentang tips dan trik
Pemerintah di tingkat lolos hibah pengabdian.
3. Indikator Kinerja Tambahan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
4.19 Program beasiswa tersedia, | Perlu adanya kajian 1 Tahun | Open
namun hingga tahun ini ulang terhadap Akademik
belum ada pengajuan dari renbangdostendik yang
tenaga kependidikan. dimiliki institusi dan
Berdasarkan bagaimana kebijakan
Renbangdostendik, belum | pemberian beasiswa
ada matriks khusus studi lanjut baik dosen
beasiswa studi lanjut bagi dan mahasiswa
tenaga kependidikan;
rencana saat ini hanya
mencakup uji kompetensi
4.22 Penghargaan untuk UPPM mengajukan SK | 1 Semester Open
publikasi internasional penetapan reward untuk
bereputasi belum ada, saat | peneliti yang
ini baru berupa bantuan mempublikasikan
pendanaan publikasi penelitian pada jurnal
international bereputasi
E. Keuangan, sarana dan Prasarana
1. Standar Pembiayaan Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
5.2 7,99% 1. Penguatan tim dalam | 1 Tahun Open
30,77% penyusunan hibah Akademik
Penurunan pada pendapatan dan memiliki
hibah eksternal kemampuan yang
baik dalam
pengelolaan hibah
2. Pengembangan
akses pengajuan
hibah.
3. Pengembangan
sumber dana
beasiswa untuk
mahasiswa
4. Diversifikasi unit
usaha sendiri
Rp, 18.146.239,- Wadir 2 menyusun 1 Tahun Open
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Belum dapat mencapai
20juta karena Dana praktik
PS non kesehatan belum
dikelola dengan maksimal

kebijakan pengelolaan
dana praktik bagi non
kes setiap semester

Akademik

Hasil investasi 7,18%
melebihi target karena
sedang Pembangunan

Gedung D

1 Tahun
Akademik

Open

2. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
3. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Kecukupan sarpras Optimalisasi sistem 1 Tahun Open
pembelajaran dilaporkan SINAPRA untuk Akademik
setiap semester. Laporan peminjaman ruangan
5.19 | inventarisasi dilakukan 1 dan update sarana dan
tahun 1 kali. Audit terhadap | prasarana
sarpras dilakukan oleh SPI
setiap 1 tahun 1 kali.
Tersedia dokumen loghook | Melaporkan dan 1 Semester Open
laboratorium, logbook alat, | mengesahkan logbook
logbook suhu, namun laboratorium yang
5.22 L
belum ada pengesahannya | meliputi alat dan suhu
tiap semester. Semua sudah
melalui barcode.
4. Standar Sarana dan Prasarana Penellitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Belum ada penelitian dosen | Perlu pengelolaan/ 1 Tahun Open
dan mahasiswa di pedoman/ kebijakan Akademik
laboratorium. Mahasiswa untuk penelitian dosen
5.24 | belum skripsi. Tersedia dan mahasiswa di
dokumen stok opname alat | Laboratorium
dan bahan, keluar masuk
alat dan bahan.
Kecukupan aksesibilitas Perlu dibuat dalam 1 Tahun Open
sarpras tersedia dalam bentuk laporan Akademik
5 95 bentuk excel. Belum dibuat | laboratorium dengan

dalam bentuk laporan
tahunan laboratorium yang

lengkap.

yang lengkap dengan
aspek PPEPP.
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F. Pendidikan

1. Standar Isi Pembelajaran
2. Standar Proses Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
RPS sudah ditinjau Dapat melakukan 1 Tahun | Open
kesesuaiannya dengan bencmarking kurikulum | Akademik
templete, namun belum ada | / bahan kajian dengan
6.4 kaji banding dengan PS prodi sejenis yang
sejenis yang bereputasi bereputasi nasional dan
nasional maupun internasional.
internasional.
PS sudah melakukan CPL perlu disinkronkan | 1 Tahun | Open
analisis pemenuhan CPL Kembali dengan visi Akademik
6.5 dan terdapat panduan RPS | misi PS serta bahan
kajian yang telah
ditetapkan
6.6 PS mempunyai panduan Perlu pemantauan 1 Tahun | Open
pelaksanaan pembalajaran | apakah dalam Akademik
yang mengakomodasi 5 pelaksanaan
karatersitik (interaktif, pembelajaaran sesuai
efektif, integratif, holistik | denga karakteristik dan
dan sainstifik) dan telah metode pembelajaran
diterapkan di dalam RPS yang tertulis di RPS.
6.7 Modul sudah ada pada Perlu ada 1 Tahun | Open
semua MK Pratikum, tetapi | kebijakan/arahan/ Akademik
belum ada lembar pedoman dari
pengesahan. manajemen terkait
aturan pengesahan di
dalam modul
pembelajaran.
Ketua PS telah memastikan | Pada saat rapat 1 Semester Open
kesiapan administrasi akademik perlu
dengan ceklis kesiapan mengundang unit
6.13 kelengkapan administrasi. sarpras untuk
memastikan
kelengkapan sarana dan
prasarana.
Kuliah Pakar 14, Student Perlu lebih 1 Tahun | Open
exchange 0, Semnas 0, memperbanyak kegiatan | Akademik
Lecture Exchange 0, suasana akademik
Kunjungan industri 3 (Lab. | dengan mitra nasional
6.17 Parahita, Lakesda Klaten, ataupun internasional

Klinik Grha Medika),
Magang Dosen di industri 2
(Grha Medika, PT ASA),
PKKMB 1 kali, outbon dan

makrab 2
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3. Standar Penilaian Pembelajaran
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian
6.19 Prinsip penilaian tertulis di | Perlu dilengkapi dengan | 1 Tahun Open
pedoman kurikulum dan rubrik penilaian yang Akademik
tercantum dalam RPS. memuat aspek yang
dinilai serta standar
nilai yang ditetapkan.
6.20 80% DTPS telah Perlu ada standarisasi 1 Tahun Open
menetapkan instrumen dan | dalam penerapan Akademik
teknik penelitian, namun kebijakan tentang
belum ada standarisasi dari | instrumen atau rubrik
PT. Kebijakan sudah ada penilaian.
dalam Pedoman Akademik
6.21 Dalam menilai mata kuliah | Perlu ada standarisasi 1 Tahun Open
teori, mayoritas dosen telah | dalam penerapan Akademik
mencakup penilaian aspek | kebijakan tentang
pengetahuan dan instrumen atau rubrik
kemampuan khusus. penilaian
Namun belum mencakup
sikap serta kemampuan
umum.
G. Penelitian
1. Standar Isi Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
PS sudah memiliki Daya saing 1 Tahun | Open
roadmap penelitian yang internasional dapat Akademik
memayungi penelitian ditingkatkan dengan
71 dosen dan mengacu pada menambahkan target
' daya saing internasional kolaborasi riset dengan
melalui target publikasi di program studi sejenis di
jurnal internasional luar negeri.
terindeks
2. Standar Proses Penelitian
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Kegiatan sosialiasi sudah Perlu dilengkapi 1 Tahun | Open
ada, tetapi dokumen yang dokumen sosialisasinya | Akademik
7.5 tersedia baru berupa foto dengan berita acara dan
saja. laporan kegiatan yang
disahkan
3. Standar Penilaian Penelitian
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H. Pengabdian

1.

Standar Isi Pengabdian

Standar Proses Pengabdian

Standar Penilaian Pengabdian

Luaran dan Capaian Pembelajaran

1. Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Waktu Status
Penyelesaian

9.2 PS Belum melaksanakan PS memepersiapakan 1 Tahur_1 Open
UKOM bank soal untuk UKOM Akademik

9.3 OSCE telah dilakukan oleh | Evaluasi capaian 1 Tahun Open
internal prodi pada setiap kompetensi mahasiswa, Akademik
kenaikan tingkat pada akhir | agar semua lulus OSCE
semester genap. Sudah Internal
melakukan 1 kali OSCE
dengan kelulusan 75% first
taker (3 orang dari 17 tidak
kompeten). Sudah tersedia
pedoman, rubrik penilaian
dan kelengkapan lainnya

2. Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian

Hasil Pengabdian Perlu adanya target 1 Tahun | Open
semuanya baru dalam publikasi hasil Akademik
bentuk laporan. Belum ada | pengabdian kepada
luaran dalam bentuk artikel | masyarakat dalam

9.12 publikasi, namun sudah ada | bentuk artikel jurnal,
target luaran dalam bentuk | dan perlu ditetapkan
publikasi. dalam program kerja

2024-2025.

Ada 1 publikasi di jurnal Perlu adanya target 1 Tahun | Open
nasional dan 4 publikasi di | publikasi hasil Akademik
jurnal internasional penelitian dalam bentuk

9.13 terindeks Copernicus. artikel jurnal nasional

' Belum ada hasil penelitian | terakreditasi, dan perlu
yang dipublikasikan di ditetapkan dalam
jurnal nasional terakreditasi | program kerja 2024-
2025.

Belum ada publikasi hasil Perlu adanya target 1 Tahun | Open

9.14 penelitian di jurnal nasional | publikasi hasil Akademik

pengabdian dalam
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bentuk artikel publikasi
di jurnal nasional
terakreditasi, dan perlu
ditetapkan dalam
program kerja 2024-
2025.

Ada 1 DTPS melakukan Perlu pengiriman 1 Tahun | Open
publikasi hasil penelitian delegasi untuk publikasi | Akademik
9.15 melalui conference hasil penelitian melalui
internasional (I1'TE). seminar lokal/nasional/
internasional
Tidak ada HKI luaran Perlu adanya target HKI | 1 Tahun | Open
pengabdian. Luaran terhadap hasil Akademik
pengabdian baru terbatas pengabdian. Hasil
pada laporan. Namun ada 5 | Penelitian yang
HKI Video Pembelajaran didaftarkan HKI tidak
luaran dari mata kuliah harus berbentuk produk
9.16 siap pakai karena
' umumnya pengabdian
tidak menghasilkan
produk siap pakai. Hasil
penelitian dapat dibuat
video atau buku
petunjuk yang dapat
didaftarkan HKI.
Ada 4 publikasi di jurnal Perlu ditingkatkan 1 Tahun | Open
9.17 internasional terindeks untuk publikasi di jurnal | Akademik
Copernicus. internasional bereputasi.
Tidak ada HKI luaran Perlu adanya target HKI | 1 Tahun | Open
penelitian. Luaran terhadap hasil Akademik
penelitian semuanya adalah | penelitian. Hasil
publikasi pada jurnal Penelitian yang
nasional dan internasional. | didaftarkan HKI tidak
Namun ada 5 HKI Video harus berbentuk produk
Pembelajaran luaran dari siap pakai karena
9.18 mata kuliah umumnya penelitian
analisis tidak
menghasilkan produk
siap pakai. Hasil
penelitian dapat dibuat
video atau buku
petunjuk yang dapat
didaftarkan HKI.
Belum ada luaran dalam Perlu ada pelatihan/ 1 Tahun | Open
9.19 bentuk paten workshop tentang Akademik
' pengusulan paten /
paten sederhana
Ada 1 paten sederhana Perlu ada pelatihan/ 1 Tahun | Open
9.20 workshop tentang Akademik
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pengusulan paten /
paten sederhana

Ada 17 Bookchapter ber- Perlu dilakukan 1 Tahun | Open
9.91 ISBN, namun belum ada kolabprasi dalam Akademik
' buku ber-1ISBN. penulisan buku ber-
ISBN
Ada 1 DTPS menjadi Dapat mencoba dalam 1 Tahun | Open
invited speaker di tingkat mengikuti kompetisi Akademik
9.95 Nasional 1: _ dosen.
' Bu Emma sebagai
narasumber bedah soal
UKOM
Internasional 2 (Emma: Perlu ditingkatkan juga | 1 Tahun | Open
invited speaker UDB, prestasi dalam Akademik
9.96 Yulita: Visiting lecturer kompetisi internasional.
' UniKL, penyelenggara
Politeknik Indonusa
Surakarta)
Belum ada prestasi Perlunya pengiriman 1 Tahun | Open
927 mahasiswa tingkat wilayah | dan bimbingan intensif | Akademik
' dalam 1 tahun terakhir bagi delegasi lomba
tingkat wilayah.
Belum ada prestasi Perlunya pengiriman 1 Tahun | Open
928 mahasiswa tingkat nasional | dan bimbingan intensif | Akademik
' dalam 1 tahun terakhir bagi delegasi lomba
tingkat nasional.
Ada 1 tim prestasi Perlunya pengiriman 1 Tahun | Open
mahasiswa tingkat dan bimbingan intensif | Akademik
internasional kategori bagi delegasi lomba
9.29 Potential Product, dalam tingkat internasional.
ajang IITE (International
Inovation Technology)
2024
3. Indikator Kinerja Tambahan Standar Kompetensi Lulusan
Point Hasil/ Temuan Tindak Lanjut Target Wa_ktu Status
Penyelesaian
Belum waktunya PS menyusun bank soal 2 Tahun Open
melaksanakan Uji untuk menunjang truput Akademik
9.30 | Kompetensi, namun sudah | internal dalam persiapan
ada upaya untuk UKOM
pembekalan kompetensi
Belum melaksanakan Memberikan 1 Tahun Open
9.31 TOEIC, namun sudah ada pembekalan mahasiswa Akademik

program penguatan bahasa

inggris melalui mata

maksimal 1 semester
sebelum ujian TOEIC
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BAB IV
PENUTUP

Penutup Laporan Rencana Tindak Lanjut Hasil Audit Mutu Internal Program Studi yang ada di
Politeknik Indonusa Surakarta baik untuk D4 (Sarjana Terapan) maupun D3 (Diploma 3) ini berupa
kesimpulan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut (RTL) tahun 2022-2023 sudah berjalan dengan lancar.

2. Semua Program Studi yang ada du Politeknik Indonusa Surakarta sudah mengikuti proses AMI yang
diagendakan oleh UPM.

3. Semua auditor yang terlibat juga sudah melaksanakan tugas sesuai jadwal yang ditetapkan UPM.
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